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no site http://www.licitacoes-e.com.br. Inform:
ser obtidas no sistema eletronico acima mencion:
licitacao.sanepar.com.br/ Fone (41) 3330-3000.
Fernando Mauro Nascimento Guedes -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO E!
Objeto: Aquisigdo de abrigo (gabinete) ago ¢
redondo, chapa inox perfurada redonda, cinta
corrente ago galvanizado elos longos, correntc
carbono para colarinho PEAD epoxi ISO 12944
pp (NBR 7675/15593) PN 10 de 225 DN 200, flar
chumbador quimico epdxi 585 ml (FCK25MPA (
70 unidade barra roscada porca arruela carbont o.o cuinpiunicinw 1 ovu
torque 20nm tragdo 13kn m10, kit parafuso porca arruela lisa ago carbono arruela
vedagdo, luva ago carbono galvanizado a fogo, manilha reta zincada para cabos
e correntes, mola aérea hidraulica ago/aluminio fechamento suave, presilha para
cinta (fecho dentado) para travamento de fita, tubo ago inox 304 PP com costura.
Recursos: Proprios. Limite de Acolhimento de Propostas: 31/03/2025 as 8:00.
Data da Disputa de Precos: 31/03/2025 as 09:00, por meio de sistema eletronico
no site http://www.licitacoes-e.com.br. Informag¢des Complementares: Podem
ser obtidas no sistema eletronico acima mencionado ou no site da Sanepar. https://
licitacao.sanepar.com.br/ Fone (41) 3330-3000.
Fernando Mauro Nascimento Guedes - Diretor Administrativo
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 1150/25
Objeto: Aquisicdo de adaptador de transi¢do PP junta de compressdo/rosca
macho para PEAD, cap polietileno para eletrofusdo, colarinho longo polietileno
injetado ponta (para eletrofusdo e termofusdo), colarinho polietileno injetado
termofuséo, joelho polictileno para eletrofusio, luva polietileno para eletrofusdo,
redugdo polietileno para eletrofusio, te de servigo (colar de servigo) polietileno
para eletrofusdo, te polietileno para eletrofusdo, te redugdo polietileno injetado
termofuséo, te redugdo polietileno para eletrofusdo, tubo polietileno faixa ocre para
esgoto. Recursos: Proprios. Limite de Acolhimento de Propostas: 31/03/2025
as 8:00. Data da Disputa de Pregos: 31/03/2025 as 09:00, por meio de sistema
eletronico no site http://www.licitacoes-e.com.br. Informag¢des Complementares:
Podem ser obtidas no sistema eletronico acima mencionado ou no site da Sanepar.
https://licitacao.sanepar.com.br/ Fone (41) 3330-3000.
Fernando Mauro Nascimento Guedes - Diretor Administrativo
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 1151/25
Objeto: Aquisicdo de bombona plastica nova em PEAD na cor azul com tampa
fixa capacidade 200,0 litros, bombona plastica nova em PEAD na cor azul tampa
removivel capacidade 100,0 litros, tampa plastica para registro passeio - TPP
padrdo Sanepar, te de servigo PP com adaptador compressio e broca, te de servigo
PP com adaptador e registro broca, tubo PEAD corrugado perfurado para dreno,
tubo polietileno, unido PP junta de compressdo para PEAD. Recursos: Proprios.
Limite de Acolhimento de Propostas: 02/04/2025 as 8:00. Data da Disputa de
Precos: 02/04/2025 as 09:00, por meio de sistema eletrénico no site http://www.
licitacoes-e.com.br. Informag¢des Complementares: Podem ser obtidas no sistema
eletronico acima mencionado ou no site da Sanepar. https://licitacao.sanepar.com.
br/ Fone (41) 3330-3000.
Fernando Mauro Nascimento Guedes - Diretor Administrativo
25769/2025

A empresa abaixo torna piblico que requereu ao Instituto Agua e Terra — IAT a
renovagdo da Licenga de Operagdo 28104 para o SES ETE Sao Luiz, da renovagao/
incorporagdo da Licenga Ambiental Simplificada 8533 para UGL Sao Luiz e da
incorporagdo da Licenga Ambiental Simplificada 7981 para a obra de implantagado
de pos-tratamento, referentes aos empreendimentos abaixo especificadas: Empresa:
Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR. Atividade: Operagdo do SES
Sdo Luiz (ETE Sdo Luiz; EEE-01; EEE-02; EEE-03; EEE-04; EEE-06; EEE-07,
Interceptor ¢ Emissario; Operagdo da UGL Séo Luiz e inclusdo das unidades
construtivas descritas na LAS 7981, devido a conclusdo da obra. Enderego: SES
ETE Sédo Luiz e UGL Séao Luiz: Fazenda Sao Luiz. Bairro: Sdo Luiz. Municipio:
Cornélio Procopio-Pr.

26162/2025

A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, de acordo com a legislagdo,
torna publica a contratagdo nos termos do Art. 148 — I do RILC — Dispensa de
Licitagdo em Razdo do Valor para Obras e Servigos de Engenharia, n° 5535/2025,
MANUTENCAO DE POCOS TUBULARES PROFUNDOS - ALTAMIRA DO
PARANA:COMUNIDADE DA 17 - PEO1; COMUNIDADE ESTRADA CAMPINA
- PEOl E COMUNIDADE SAO MIGUEL - PEOI1. Contratada ELETRIBEL
POCOS ARTESIANOS LTDA, valor R$ 44000,00, contrato n® 62646, data do
contrato 14/03/2025.

26366/2025

REAJUSTE DA TARIFA RELACIONADA A EXECUCAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRANSBORDO, RECEBIMENTO,
TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DOS RESIiDUOS SOLIDOS
URBANOS NO ATERRO SANITARIO DO MUNICIPIO DE CORNELIO
PROCOPIO, PELA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA —
SANEPAR, OBJETO DO CONTRATO DE PROGRAMA COP N° 047/2012,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012.

Em atendimento a Lei n° 20.253 de 29 de junho de 2020, a Companhia de
Saneamento do Parana (Sanepar) publica a tabela tarifaria reajustada relacionada
a execugdo de servigos publicos de coleta, transporte, transbordo, recebimento,
tratamento e destinagdo final dos residuos solidos urbanos no aterro sanitario do
municipio de Cornélio Procopio.

Classes de Economia Tarifa Aprovada
Classe AA — Normal R$ 23,85
Classe AB - Social R$ 8,51
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PAR estabelece que antes da efetiva aplicagdo e
mologado pelo Municipio de Cornélio Procopio,

municipio de Cornélio Procopio por meio do

26369/2025

1 Instituto Nacional de Colonizacdo
e Reforma Agrdria

Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

PORTARIA N° 866, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Determina 0  prosseguimento  dos  autos
administrativos  54200.001727/2005-08 para fins
de regularizagdo fundiaria da area remanescente de
1.498,7997 ha (hum mil, quatrocentos e noventa e
oito hectares, setenta ¢ nove ares e novena ¢ sete
centiares) do territorio reconhecido Invernada Paiol
de Telha, situado no municipio de Reserva do
Iguagu, estado do Parana.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 11.232, de 10 de outubro de 2022, com a
redagdo dada pelo Decreto n® 12.171, de 09 de setembro de 2024, combinado
com o art. 104 do Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Portaria n°
2.541, de 28 de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido do dia
30 de dezembro de 2022; ¢

Considerando a PORTARIA N° 565, DE 21 DE OUTUBRO DE
2014, DOU de 23 de outubro de 2014, que reconheceu e identificou como terras
remanescentes de Quilombo Invernada Paiol de Telha a area de 2.959,2371 ha
(dois mil, novecentos ¢ cinquenta ¢ nove hectares, vinte e trés ares e setenta e
um centiares), situada no Municipio de Reserva do Iguagu, no Estado do Parana
¢ determinou o prosseguimento dos autos administrativos para fins de
regularizagdo fundiaria da area de 1.460,4374 ha (hum mil, quatrocentos e
sessenta hectares, quarenta e trés ares e setenta e quatro centiares).

Considerando a existéncia da Acdo Civil Pablica - ACP n°
5055436-26.2018.4.04.7000.

Considerando a necessidade de avangar sobre a regularizacdo
fundiaria da area remanescente do territorio quilombola reconhecido Invernada
Paiol de Telha, resolve:

Art.1° Determinar o prosseguimento dos autos administrativos para
fins de regularizacdo fundiaria da area remanescente de 1.498,7997 ha (hum
mil, quatrocentos e noventa e oito hectares, setenta ¢ nove ares e novena e sete
centiares), cujas caracteristicas, limites e confrontagdes constam do memorial
disponivel no processo administrativo 54200.001727/2005-08.

Art. 2 © Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CESAR FERNANDO SCHIAVON ALDRIGHI
26719/2025

I Conselhos

DELIBERAGAO N° 1052/2025
Dispde sobre a criacdo e o regulamento do “CRF-PR Junior” e da outras
providéncias. O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n.°
3.820/60 e artigo 2° inciso XI, de seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO o objetivo do CRF-PR em promover os futuros
profissionais a pratica do exercicio profissional responsavel;
CONSIDERANDO que promover a inter-relacdo entre o CRF-PR e o
estudante de graduagdo do curso de Farmacia no Estado é de suma
importancia; CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a capacidade
de lideranga junto aos estudantes nas universidades paranaenses e
também na sociedade; DELIBERA: Art. 1°. Aprovar o regulamento do
“CRF-PR Junior”, com abrangéncia, organizacdo, responsabilidades,
entre outros, estabelecidos no Anexo |, desta Deliberacdo. Art. 2°. Esta
Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando
integralmente as disposi¢des da Deliberacédo n. 945/2018. Curitiba, 13 de
margo de 2025. Marcio Augusto Antoniassi / Presidente do CRF-PR
ANEXO | CAPIiTULO | - DA CARACTERIZAGAO, ABRANGENCIA,
NATUREZA E OBJETIVOS. Art. 1°. O CRF-PR Junior € um programa
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que tem por propdsito promover a inter-relagéo entre o Conselho Regional
de Farmacia do Estado do Parana (CRF-PR) e os estudantes do curso de
graduacao de Farmacia no Estado, destacando as atividades e fungdes
abarcadas pela profissdo farmacéutica, de modo a alcancar a efetiva
participacdo e a insergdo profissional em prol do desenvolvimento da
sociedade. Art. 2°. As agbes e/ou atividades do CRF-PR Junior estao
subordinadas a estrutura organizadora e administrativa do CRF-PR,
incluindo a divisdo geografica da sede e das seccionais. Art. 3°. Séao
objetivos do CRF-PR Junior: | - Orientar o aluno em relagéo a funcdo da
profissdo farmacéutica junto a sociedade, com base na conduta ética e
responsavel, facilitando o entendimento do exercicio da profissédo e
colaborando com a sua formagao profissional. I - Promover a inter-
relagéo dos alunos com o CRF-PR, destacando a politica profissional do
6rgdo, sua interagdo com a sociedade e a importancia na vida do
profissional farmacéutico. Ill - Propiciar ao estudante, por meio de
parcerias com profissionais inscritos no CRF-PR, o entendimento da
realidade dos farmacéuticos paranaenses no desenvolvimento do
exercicio profissional. IV - Fortalecer, junto ao estudante, o espirito de
defesa da sociedade, do meio ambiente e da ética, bem como, a protegcao
do ser humano. V - Promover a sistematizagéo e gestdo dos dados dos
estudantes do CRF-PR Junior, dos centros académicos e dos grupos de
estudos especificos, abarcados na profissdo farmacéutica, de modo a
fomentar a unido e a organizagdo dos alunos regulares das diversas
instituicbes de ensino. VI - Promover a insercdo de atividades em
encontros promovidos pelo CRF-PR e pelas instituicoes de ensino do
Parana, quando autorizados. VIl - Desenvolver e estimular a consciéncia
critica sobre o comportamento humano e profissional para o exercicio da
cidadania. VIII - Apoiar e incentivar a participacdo dos alunos em
encontros e/ou atividades que valorizem o desenvolvimento de praticas
voltadas ao empreendedorismo, com foco no aperfeicoamento da
formacao profissional com resultados de interesse social. IX - Promover
acgdes de valorizagédo da profissdo farmacéutica junto a populagéo. X -
Ministrar palestras sobre o CRF-PR Junior, areas de atuacéo da profissao
farmacéutica, entre outras, conforme o planejamento da Diretoria do CRF-
PR. XI - Promover agdes de cidadania, que visam o exercicio do
voluntariado e o desenvolvimento da percepgdo do entorno e da
coletividade. CAPITULO Il - DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO
PROJETO. Art. 4°. A adeséo da Instituicdo de Ensino ao CRF-PR Junior
é voluntaria, através de assinatura de termo de cooperagéo entre a
Instituicdo e o CRF-PR, conforme formulario anexo Il. Paragrafo Unico: A
Instituicdo de Ensino deverd nomear um professor que sera intitulado
“Coordenador Local’. A participagdo desse coordenador é voluntaria
através do preenchimento e entrega do “formulario de inscrigdo”,
conforme anexo lll. Art. 5°. A adesdo do aluno ao CRF-PR Junior é
voluntaria através do preenchimento e entrega do “formuldrio de
inscricao”, conforme anexo IV. Paragrafo Unico: A ades&o e permanéncia
como membro do CRF-PR Junior ndo importa em cobranga de taxas
remuneratérias ou qualquer outro tipo de énus para o aluno. CAPITULO
Il - DA DIVISAO DAS INSTANCIAS OPERANTES - Art. 6°. O CRF-PR
Junior é organizado hierarquica e administrativamente em trés instancias
operantes: |. Grupo Técnico de Trabalho Académico Estadual — GTTAE.

Il. Grupo Técnico de Trabalho Académico Regional — GTTAR. Ill. Grupo
Técnico de Trabalho Académico Local — GTTAL. CAPITULO IV - DO
GRUPO TECNICO DE TRABALHO ACADEMICO ESTADUAL — GTTAE

SECAO | — COMPOSICAO Art. 7°. O Grupo Técnico de Trabalho
Académico Estadual - GTTAE € a instancia superior de carater estadual
do CRF-PR Junior, subordinada ao CRF-PR e composta pelos seguintes
membros: a) Um farmacéutico de indicacdo da Diretoria do CRF-PR,
designado como “Coordenador Estadual’. b) Um representante de cada
Grupo Técnico de Trabalho Académico Regional da Sede e Seccionais
eleitos pelos alunos do seu GTTAR. § 1°: O coordenador nomeado devera
estar inscrito e ativo no CRF-PR, ser domiciliado no Parana, ndo possuir
pendéncias financeiras junto ao CRF-PR ou estar respondendo processo
disciplinar ético. § 2°: O aluno que for eleito para o cargo de Membro
Dirigente do GTTAE sera também o Membro Dirigente de sua Instituicdo
no GTTAR. § 3° A elei¢do ocorrera a cada dois anos, na Ultima reunido
anterior ao término do mandato da Diretoria ou sempre que houver
desligamento de integrantes. SECAO Il - COMPETENCIAS E DEVERES
DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR ESTADUAL - Art. 8°.
S&do competéncias e deveres do Coordenador e Vice Coordenador
Estadual: | - Presidir as atividades e reunides do GTTAR, cabendo ao
coordenador o voto de qualidade, quando for necessario. Il - Estabelecer
um plano de trabalho anual para o CRF-PR Junior juntamente com a
Diretoria do CRF-PR. Il - Elaborar um cronograma de agdes/atividades
para serem desenvolvidas pelos GTTAR e GTTAL. IV - Acompanhar e
cobrar a entrega do relatério unificado de atividades do CRF-PR Junior
no Parana semestral e anualmente. V - Analisar e emitir decisdo, dentro
da esfera de atuacdo do CRF-PR Junior, sobre outros assuntos e
solicitagdes que lhe forem enviados. VI - Cumprir e fazer cumprir este
regulamento. VII - Dedicar-se ao alcance dos objetivos do CRF-PR Junior,
conforme artigo 3°. - SECAO Ill - COMPETENCIAS E DEVERES DOS
ACADEMICOS DO GTTAE - Art. 9°. Sdo competéncias e deveres dos

académicos do Grupo Técnico de Trabalho Académico Estadual - GTTAE
do CRF-PR Junior: | - Estabelecer um plano de trabalho anual para o
CRF-PR Junior juntamente com a coordenacgéo geral. Il - Elaborar um
cronograma de atividades/agdes a serem desenvolvidas pelo CRF-PR
Junior nas localidades onde estéo inseridos. lll - Fiscalizar as agées dos
Grupos Técnicos de Trabalho Académico Regionais GTTARs do CRF-PR
Junior. IV - Receber e analisar os relatérios de atividades dos GTTARs do
CRF-PR Junior. V - Representar o CRF-PR Junior em encontros
nacionais, com aprovacao prévia da Diretoria do CRF-PR. VI - Analisar e
emitir propostas dentro da esfera de atuagdo do CRF-PR Junior sobre
outros assuntos e solicitacdes que lhe forem enviados. VII - Apresentar o
relatério unificado de atividades do CRF-PR Junior no Parana, semestral
(até 10 de julho) e anualmente (até 30 de novembro), ao CRF-PR e as
demais instancias do CRF-PR Junior, de acordo com o formulario padrao.
- VIII - Cumprir e fazer cumprir este regulamento. IX - Dedicar-se ao
alcance dos objetivos do CRF-PR Junior, conforme artigo 3°. CAPITULO
V DO GRUPO TECNICO DE TRABALHO ACADEMICO REGIONAL —
GTTAR - SECAO | — COMPOSICAO - Art. 10. O Grupo Técnico de
Trabalho Académico Regional é a instancia de carater regional do CRF -
PR Junior, subordinada ao CRF-PR e composta pelos seguintes
membros: a) 1 (um) farmacéutico por regional, sendo de indicagdo da
Diretoria do CRF-PR, designado como “Coordenador Regional”. b) 1 (um)
Membro Dirigente dos académicos de Farmacia de cada Grupo Técnico
de Trabalho Académico Local presente na regido geografica da respectiva
seccional e sede do CRF-PR, eleito por cada Instituicdo de Ensino, e
homologado pelo CRF-PR. § 1°: Os coordenadores nomeados deverdo
estar inscritos e ativos no CRF-PR, ser domiciliados no Parana, nao
possuir pendéncias financeiras junto ao CRF-PR ou estar respondendo
processo disciplinar ético. SECAO Il - COMPETENCIAS E DEVERES DO
COORDENADOR REGIONAL - Art. 11. Sdo competéncias e deveres do
Coordenador Regional: | - Presidir as reunides do Grupo Técnico de
Trabalho Académico Regional, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade, quando for necessario. Il - Gerenciar as atividades para
cumprimento do plano de trabalho aprovado pelo GTTAE. Ill - Demandar
acgOes/atividades para a elaboracdo do cronograma anual pelo GTTAE. IV
- Acompanhar o envio dos relatérios de atividades do GTTAR e GTTALs
da regido geografica logo apods as agdes ao CRF-PR e a GTTAE. -V -
Analisar e emitir deciséo, dentro da esfera de atuagéo do CRF-PR Junior,
sobre outros assuntos e solicitacdes que lhe forem enviados. VI - Cumprir
e fazer cumprir este regulamento. VIl - Dedicar-se ao alcance dos
objetivos do CRF-PR Junior. SECAO Il - COMPETENCIAS E DEVERES
DOS ACADEMICOS DO GTTAR Art. 12. Sao competéncias e deveres dos
académicos dos Grupos Técnicos de Trabalho Académico Regionais -
GTTARs no CRF-PR Junior: | - Disseminar e executar plano de trabalho
aprovado pela GTTAE. Il - Cumprir o cronograma de atividades/agdes
estipulados pelo plano de trabalho da GTTAE. Ill - Representar o CRF-PR
Junior, através de um de seus membros, em encontros estaduais em sua
regido. IV - Remeter ao CRF-PR as solicitagdes de apoio para realizacdo
de acdes e encontros dos GTTALs do CRF-PR Junior. V - Apresentar ao
CRF-PR e ao GTTAE os relatérios de atividades apds as agdes, conforme
formulario padréo. VI - Cumprir e fazer cumprir este regulamento. VII -
Dedicar-se pelo alcance dos objetivos do CRF-PR Junior, conforme artigo
3°. CAPITULO VI DA COMISSAO ACADEMICA LOCAL — CAL - SECAO |
— COMPOSICAO Art. 13. O Grupo Técnico de Trabalho Académico Local
- GTTAL ¢é a instancia de carater institucional (Instituicdo de Ensino),
composta pelos seguintes membros: a) Um farmacéutico professor ou o
coordenador do curso de farmacia da Instituicdo de Ensino, designado
como “Coordenador Institucional”. b) No minimo de 7 (sete) alunos
regularmente matriculados no curso de Farmacia autorizado e
reconhecido pelo MEC, sendo um deles o Membro Dirigente da Instituicdo
que é eleito dentre os académicos. § 1°: Os coordenadores dos GTTALs
deverao estar inscritos e ativos no CRF-PR, ser domiciliados no Parana,
ndo possuir pendéncias financeiras junto ao CRF-PR ou estar
respondendo processo disciplinar ético. § 2° O aluno eleito pelos
académicos de farmacia para desempenhar o cargo de Membro Dirigente
do GTTAL sera automaticamente o Membro Dirigente do GTTAR daquela
Instituicdo de Ensino. SEGAO II - COMPETENCIAS E DEVERES DO
COORDENADOR INSTITUCIONAL. Art. 14. Sao competéncias e deveres
do Coordenador Institucional: | - Presidir as reunides do Grupo Técnico
de Trabalho Académico Local - GTTAL, cabendo ao coordenador o voto
de qualidade, quando for necessario. Il - Gerenciar e apoiar as atividades
para cumprimento do plano de trabalho aprovado pelo GTTAE. Il -
Demandar agbes/atividades para a elaboragéo do cronograma anual pela
GTTAE. IV - Acompanhar o envio dos relatérios de atividades do GTTAL
logo apds as agées ao CRF-PR e o GTTAE. V - Cumprir e fazer cumprir
este regulamento. VI - Dedicar-se ao alcance dos objetivos do CRF-PR
Junior. SECAO Il - COMPETENCIAS E DEVERES DOS ACADEMICOS
DO GTTAL. Art. 15. Sdo competéncias e deveres dos académicos dos
Grupos Técnicos de Trabalho Académicos Locais - GTTALs e membros
do CRF-PR Junior: | - Disseminar e executar o plano de trabalho aprovado
pelo GTTAE. Il - Cumprir o cronograma de atividades/acdes estipulados
pelo plano de trabalho da GTTAE. Ill - Apresentar ao CRF-PR e o GTTAE
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os relatorios de atividades apos as agdes, conforme modelo padréo. IV -
Exercer com zelo as funcdes para as quais tenham sido indicados. V -
Respeitar o regulamento e as decisdes dos Grupos Técnicos de Trabalho
Académicos Estadual e Regionais do CRF-PR Junior. VI - Comparecer a
todas as reunides do CRF-PR Junior. VII - Cumprir e fazer cumprir este
regulamento. VIII - Dedicar-se pelo alcance dos objetivos do CRF-PR
Junior. SECAO VII — MEMBROS DO CRF-PR JUNIOR. Art. 16. Na
condicdo de membro do CRF-PR Junior, o aluno pode ocupar as
seguintes fungdes: | - Membro Dirigente: é o aluno que ird representar sua
Instituicdo de Ensino no GTTAL e consequentemente no GTTAR. Quando
a regido da seccional tiver mais de um GTTAL, a escolha do Membro
Dirigente Estadual (GTTAE) sera por elei¢ao entre os alunos que compde
o0 GTTAR. Il - Membro Corporativo: é o aluno que se cadastra no CRF-PR
Junior através de formulario de inscrigdo. Art. 17. Sao direitos dos
Membros Corporativos do CRF-PR Junior: | - Solicitar, a qualquer tempo,
informagées em relagdo ao CRF-PR Junior em qualquer de suas
instancias. Il - Participar como observador nos Grupos Técnicos de
Trabalho (GTTAL, GTTAR e GTTAE) do CRF-PR Junior. Il - Apresentar
sugestdes e contribuicdes correspondentes aos objetivos do CRF-PR
Junior. CAPITULO VIl - DAS REUNIOES - SECAO | — FREQUENCIA.
Art. 18. O Grupo Técnico de Trabalho Académico Estadual reunir-se-a
ordinariamente em um numero de reunides anuais definido no plano de
trabalho elaborado em conjunto com a Diretoria. Art. 19 - O Grupo Técnico
de Trabalho Académico Regional reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro)
vezes ao ano.Art. 20 - Cada Grupo Técnico de Trabalho Académico Local
reunir-se-4 sempre que julgar necessaro. SECAO IX -
FUNCIONAMENTO. Art. 21 - Os Grupos Técnicos de Trabalho
Académicos Estadual e Regionais reunir-se-8o extraordinariamente, em
qualquer tempo, por convocacdo do Presidente do CRF-PR ou por
solicitacdo dos coordenadores estadual ou regionais, mediante
apresentagdo de pauta relevante aprovada pela Diretoria. Art. 22 - Os
Grupos reunir-se-do na sede ou seccionais do CRF-PR, ou em outros
locais desde que previamente autorizado pela Diretoria, sendo também
permitidas as reunides em ambiente virtual ou a participagdo de membros
por via remota. Art. 23 - As reunides dos GTTALs poderao acontecer nas
proprias Instituicoes de Ensino, mediante convocacdo do coordenador
institucional. Art. 24 - Nas reunides realizadas fora da sede ou por meio
virtual devera ser observado o disposto nesta deliberagéo, especialmente
a producgéao de ata. Art. 25 - Para efeito do desenvolvimento dos trabalhos
das reunides deve-se observar o seguinte ordenamento: a) Abertura da
reunido; b) Registro dos presentes na reuniéo; c) Apreciagéo e aprovagao
da pauta da reuniéo; d) Leitura da ata da reunido anterior; e) Debate,
votagéo e decisdo sobre cada item da pauta aprovada; f) Confecgéo,

apreciagao, aprovacao e assinatura da ata que sera entregue/enviada ao
término da reunido ao Coordenador, que ficard responsavel por seu
armazenamento. Art. 26. As atas das reunides serdo elaboradas em meio
eletrénico, sendo posteriormente impressas e assinadas por todos os
membros da comissao presentes na reunido. Art. 27. Os Grupos Técnicos
Académicos do CRF-PR Junior e qualquer de seus membros poderdo ser
destituidas por decisdo do CRF-PR por descumprimento deste
regulamento ou outros, com motivagdo devidamente fundamentada e
com amplo direito de defesa. CAPITULO X DO MANDATO DOS
MEMBROS DIRIGENTES. Art. 28. O mandato sera de dois anos, com
possibilidade de reconducéo se for do interesse do membro e do CRF-
PR. § 1°: O aluno que concluir o curso sera automaticamente afastado da
condi¢cdo de Membro Dirigente ou coorporativo do CRF-PR Junior. § 2°:
O Membro Dirigente podera renunciar ao seu mandato, formalizando a
renudncia por escrito junto a Coordenacgéo de sua instancia superior. § 3°:
O renunciante ao mandato ficara inelegivel para qualquer cargo de
dirigente do CRF-PR Junior. § 4°: Os mandatos terdo inicio apés sua
homologagéo pelo CRF-PR e término no dia 31 do més de dezembro do
ano subsequente. Seguirdo o calendario de gestao da Diretoria do CRF-
PR. Art. 29. Os Membros convocados que ndo comparecerem no periodo
de um ano a ao menos metade das reunides, sem justificativa de auséncia
por escrito junto a coordenagéo da instancia, perderdo automaticamente
a qualidade de Membro da Comissédo. § 1°: As justificativas por escrito
deverdo ser anexadas a ata da respectiva reunido ou, no maximo, a ata
da reunido subsequente. § 2°: E de responsabilidade do coordenador da
instancia o controle de frequéncia dos membros da Comiss&o, assim
como a comunicagdo a Diretoria do CRF-PR. Art. 30. Fica
automaticamente desligado do quadro de Membros Corporativos ou
Membros Dirigentes do CRF-PR Junior o aluno que tenha concluido seu
curso. CAPITULO XI - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS Art. 31.
Os académicos dirigentes do Grupo Técnico de Trabalho Académico
Estadual fardo jus ao ressarcimento de despesas de deslocamento e
alimentagdo quando convocados pelo CRF-PR. Art. 32. Residentes no
mesmo municipio da reunido: § 1°: Aos convocados residentes no mesmo
municipio sera garantida a cobertura de despesas com deslocamento e
alimentagdo, na forma de auxilio-representagéo, observando-se o limite
estabelecido na deliberagdo que institui a verba indenizatdria vigente a
época. Art. 33. Residentes em municipio distinto da reunido: 1° O
deslocamento sera realizado por meio de transporte rodoviario ou aéreo,

sendo que as passagens serao emitidas pelo critério de menor tarifa. § 2°
As despesas referentes as refeigdes e aos trajetos entre a residéncia e a
estagao rodoviaria ou aeroporto, bem como entre a estagéo rodoviaria ou
aeroporto e o CRF-PR, serdo ressarcidas mediante reembolso,
condicionado a comprovagao dos gastos realizados. § 3° Sera concedida:
I -1 (uma) refeicdo, quando a disponibilizagdo do convocado for de até 4
(quatro) horas no dia; Il — 2 (duas) refeigdes, quando a disponibilizagéo
do convocado exceder 6 (seis) horas no dia. § 4° Para fins deste artigo,
considera-se periodo de disponibilizagdo o horario em que o convocado
estiver efetivamente presente na reunido ou evento. § 5° O ressarcimento
sera limitado ao valor de até R$ 40,00 (quarenta reais) por refeicdo. § 6°
A comprovagao das despesas devera ser feita por meio de: | — Notas
fiscais referentes as refeicdes, devidamente preenchidas, sem emendas,
rasuras ou borrées, contendo a data de emissao e o CPF do beneficiario;
Il - Recibos de despesas com deslocamento, contendo o local, as datas,
os horarios de partida e de chegada, o valor e o nome do beneficiario. §
7° O convocado ou designado devera apresentar as notas fiscais e os
pedidos de reembolso no prazo de até 5 (cinco) dias apds o evento.
CAPITULO XII - DAS SANCOES AOS ALUNOS PARTICIPANTES - Art.
34. O descumprimento das normas previstas neste regulamento, bem
como a pratica de atos que contrariem os objetivos do CRF-PR Junior ou
que comprometam sua reputagdo e funcionamento, sujeitara os alunos
participantes ao desligamento do Programa, tais como: a) A pratica de
atos que comprometam a ética e a integridade do CRF-PR Junior; b) A
utilizag&o indevida do nome, logomarca ou recursos do programa para
fins pessoais ou ndo autorizados; c) Atitudes incompativeis com os
objetivos do programa ou que causem danos a imagem do CRF-PR ou
do CRF-PR Junior; d) O descumprimento das normas previstas no Codigo
de Conduta do CRF-PR. § 1 ° O desligamento sera formalizado por meio
de notificagdo ao aluno, a instituicdo de ensino e ao Coordenador Local.§
2 ° Antes da aplicagdo de qualquer sangéo, sera garantido ao aluno o
direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante apresentagédo de
justificativa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a notificagdo da
irregularidade. Art. 35. As sancbes serdo deliberadas pela instancia
estadual (GTTAL) responsavel pela supervisdo do aluno no programa, e
referendadas pelo CRF-PR. Art. 36. O registro das sanc¢des aplicadas
sera mantido pelo CRF-PR, podendo ser considerado na avaliacdo para
futura participagdo do aluno em atividades organizadas pela entidade.
CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 37. Os Membros
Dirigentes e Coorporativos do CRF-PR Junior reunir-se-do a cada dois (2)
anos ou ainda quando convocados no Encontro Estadual do CRF-PR
Junior, em local e data a serem definidos pelo Grupo Técnico de Trabalho
Académico Estadual — GTTAE e pela Diretoria do CRF-PR, de acordo
com o seu calendario de eventos. Art. 38. O CRF-PR Junior contard com
o apoio administrativo e operacional das seccionais e departamentos do
CRF-PR, podendo utilizar-se de suas instalacdes, equipamentos e
material de expediente, por autorizacdo dos coordenadores, supervisores
ou gerentes. Art. 39. Ao término do mandato, os académicos receberdo
um certificado de Relevantes Servicos Prestados a Formagdo dos
Profissionais do CRF-PR. Art. 40. E vedado a quaisquer dos Grupos
Técnicos de Trabalho Académicos do CRF-PR Junior ou a quaisquer de
seus membros, assumir compromisso financeiro ou material em nome do
CRF-PR Junior ou do CRF-PR, sem a prévia e expressa autorizagdo da
Diretoria ou da Presidéncia do CRF-PR. ANEXO Il - TERMO DE
COOPERAGAO Convénio que entre si celebram o Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Parana e a Instituicdo de Ensino Superior
denominada: objetivando a implementagéo das agdes do programa CRF
JUNIOR. 1. Do objeto: O Conselho Regional de Farmécia do Estado do
Parana desenvolve o programa CRF-PR Junior, com o objetivo de
estimular o jovem estudante do curso de Farmacia a conhecer e praticar
atividades correlatas a futura profissdo. Para isso, indispenséavel a
participacdo de estudantes egressos das diversas Faculdades de
Farmacia do Estado. Fazem parte do objetivo do CRF-PR Junior, além do
estimulo ao conhecimento e o fomento ao interesse da profisséo, a
integragéo entre o futuro profissional e a populagédo, em virtude da intima
relagdo das atribuigdes farmacéuticas e a saude publica. Para tanto, a
participag@o em conjunto da Entidade como responsavel pelo programa e
da Instituicdo de Ensino como gestora da educagdo do aluno é
fundamental, mostrando-se relevante o consentimento com algumas
obrigagdes reciprocas. 2. Das obrigacdes do Conselho Regional de
Farmacia: A) Manter o programa CRF-PR Junior e apresentar a instituicdo
de ensino seus objetivos profissionais e pedagogicos; B) Estabelecer os
programas especificos a serem realizados pelos membros e
componentes do CRF-PR Junior; C) Promover as agdes especificas com
recursos proprios ou com o apoio de outras entidades; D) Cooperar com
a Instituicdo de Ensino nos projetos pedagdgicos na area de atuagéo do
programa; E) Comunicar com a devida antecedéncia ao Coordenador do
curso de Farmacia da Instituicdo de Ensino os detalhes das acbes
previamente consentidas e agendadas. 3. Das obrigagdes da Instituicdo
de Ensino: A) Incluir os projetos do CRF-PR Junior nas atividades de
extensdo universitaria; B) Consentir por escrito a participagdo de alunos
do curso de Farmacia em atividades dos projetos do CRF-PR Junior como
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trabalhos extra classe além dos horarios letivos, mediante prévia
indicagéo dos respectivos envolvidos no projeto; C) Considerar, a seu
critério, as atividades de seus alunos como extracurriculares e atribuir a
elas o respectivo crédito. 4. Da Prote¢ao De Dados — Lein. 13.709/2018.
4.1. E vedado as partes o tratamento de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugdo do presente instrumento para
finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. 4.2. As partes se
comprometem a manter sigilo e confidencialidade em relagéo a todos os
dados e informagdes sigilosas eventualmente compartiihadas em
decorréncia do presente instrumento, vedada a sua comunicagdo a
terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de violacao de sigilo legal
em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o compartilhamento
dos dados a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo nos casos
legalmente excepcionados. 4.3. As partes responderdo administrativa e
judicialmente caso ocorram danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais tratados em decorréncia da
execucado deste instrumento, por inobservancia a Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais. 4.4. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e se comprometem a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com
o intuito de proteger os dados pessoais compartilhados entre si. 4.5. As
partes ficam obrigadas a comunicar uma a outra em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos n&do autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoais. 4.6. As partes deverdao manter registro do tratamento
de dados pessoais realizados no ambito da execugdo deste instrumento
e providenciar o descarte desses dados quando cessar a necessidade do
tratamento. 5. Do Compliance, Sigilo e Confidencialidade. 5.1. Ambas as
partes declaram que: a) Atendem aos requisitos gerais das leis
anticorrupgdo vigentes no Brasil e no exterior, principalmente a Lei
Anticorrupcédo brasileira no. 12.846/2013 e que suas atividades néo
incorrerdo em risco de ter sua reputacédo afetada pela associagdo com
praticas ilegais; b) Sob as penas da lei, estdo cientes, conhecem e
entendem os termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de quaisquer
outras aplicaveis sobre o objeto do presente instrumento,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma
violagao das disposigdes destas regras Anticorrupgéo, por si e por seus
administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus soécios
que venham a agir em seu nome; c) obrigam-se a conduzir suas
atividades, durante a consecugao do presente instrumento, de forma ética
e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis; d) Na execugdo
deste instrumento nenhuma das partes, nem qualquer de seus diretores,
empregados, agentes ou sdécios agindo em seu nome, devem dar,
oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou

decisédo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem
indevida, ou direcionar negdcios para qualquer pessoa, e que violem as
regras Anticorrupgao; e) Neste ato ndo violaram, violam ou violardo as
regras Anticorrupgdo; tém ciéncia que qualquer atividade que viole as
regras Anticorrupgdo é proibida e que conhecem as consequéncias
possiveis de tal violag&o, inclusive a possibilidade de rescisdo motivada.
Imediata do presente instrumento, independentemente de qualquer
notificagéo, observadas as penalidades previstas. f) Ambas as partes,
seus administradores, empregados, prepostos e comitentes se
comprometem a manter sigilo sobre as informagdes trocadas e geradas
durante a execugao das atividades do presente instrumento pelo periodo
de 10 (dez) anos, e a ndo revelar, nem transmitir, direta ou indiretamente,
as informagdes trocadas a terceiros que n&do estejam envolvidos no
desenvolvimento do objeto deste instrumento. g) O descumprimento da
obrigacdo de sigilo e confidencialidade importara: | - Na extingdo do
presente instrumento, se ainda vigente, dentro das formas nele
permitidas; Il - Em qualquer hipotese, na responsabilidade por perdas e
danos; lll - A adogdo dos remédios juridicos e sangdes cabiveis por forga
da legislagdo pertinente. h) S¢ serdo legitimos como motivos de excegéo
a obrigatoriedade de sigilo, a ocorréncia de descumprimento nas
seguintes hipoteses: | - A informacgéo ja era conhecida anteriormente as
tratativas do negdcio juridico; Il - Houve prévia e expressa anuéncia das
partes, quanto a liberagcéo da obrigacéo de sigilo e confidencialidade; Il -
Ainformagao foi comprovadamente obtida por outra fonte, de forma legal
e legitima, independentemente do presente instrumento juridico; IV -
Determinagdo judicial e/ou governamental para conhecimento das

informagdes, desde que notificada, previamente a liberagdo, e sendo
requerido segredo de justica no seu trato judicial e/ou administrativo. 6.

Das disposigdes gerais: 6.1. Este convénio tera vigéncia a partir de sua
publicagdo e podera ser revisto, alterado ou encerrado a qualquer tempo,
mediante solicitagdo prévia de qualquer dos conveniados com
antecedéncia de 30 dias. Curitiba, de _ de 20XX. Presidente CRF-PR /
Responsavel pela [ES. ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO:
Coordenador do Grupo Técnico de Trabalho Académico Local - Instituicdo
de Ensino: Nome: Numero do CRF: E-mail: Telefone (celular): Enderego:
Numero: CEP: Cidade: RG: CPF: Termo de Adesédo Os dados pessoais
acima fornecidos s&o verdadeiros, autorizo o recebimento de informagdes
referentes ao CRF-PR Junior. Li e estou de acordo com o estatuto do
mesmo, comprometo-me a cumpri-lo sempre que necessario. Curitiba, _
de_ de 20xx. Assinatura. ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO:
Membro Corporativo CRF-PR Junior Nome: Enderego: Nimero: CEP:
Cidade: E-mail: Telefone (celular): RG: CPF: Instituicdo de Ensino: Ano de
Inicio: Ano de Conclusdo: ( ) Semestral () Anual - Area de Interesse
(Marque uma ou mais opgdes): ( ) Participagdo em campanhas ( )
Ministrar palestras () Organizagéo de eventos ( ) Eventos politicos ()
Confecgdo de material ( ) Outros — Especificar: Disponibilidade de
deslocamento (transporte realizado pelo CRF-PR): () SIM ( ) NAO Termo
de Adesdo Os dados pessoais acima fornecidos sdo verdadeiros,
autorizo o recebimento de informagdes referentes ao CRF-PR Junior. Li e
estou de acordo com o estatuto do mesmo, comprometo-me a cumpri-lo
sempre que necessario. Curitiba,_de _de 20xx. Assinatura
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