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0 ano de 2024 consolida a transformacao iniciada pelo Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana (CRF-PR) nos Ultimos anos, marcando um avanco
significativo na modernizacao de sua gestao e no fortalecimento de seu papel como entidade pUblica fiscalizadora e promotora da exceléncia farmacéutica.
Neste novo ciclo, implementamos estratégias inovadoras, intensificamos a digitalizacao de processos e aprimoramos nossa governanca, sempre alinhados
as melhores praticas de gestao e a evolucédo do setor farmacéutico.

Nosso compromisso com a transparéncia, a inovacao e a prestacao de contas a sociedade e aos farmacéuticos paranaenses reflete-se em uma equipe al-
tamente capacitada e dedicada, que atua com base em eficiéncia, responsabilidade e tecnologia. Em 2024, ampliamos a automacao para otimizar fluxos
operacionais, reduzir burocracias e garantir maior acessibilidade e agilidade no atendimento aos profissionais e a populacéo.

O Relatorio Integrado do CRF-PR tornou-se uma ferramenta essencial para o acompanhamento da nossa gestao, sendo amplamente reconhecido por gesto-
res, orgaos fiscalizatdrios e pela sociedade. Nesta edicdo, apresentamos um panorama das principais acoes, inovacoes e investimentos realizados ao longo
do ano, demonstrando nosso compromisso continuo com a transparéncia, a governanca e a modernizacao dos servicos prestados.

Dentre as principais iniciativas de 2024, destacam-se:

« Expansao dos servicos digitais, proporcionando maior autonomia e rapidez aos profissionais farmacéuticos;

« Fortalecimento das acdes de fiscalizacdo inteligente, utilizando analise de dados para otimizar a atuacao e garantir o cumprimento da legislacao;
« Programas de capacitacao e desenvolvimento profissional, preparando os farmacéuticos para os desafios contemporaneos da area;

 Maior aproximacao com a sociedade por meio de canais de comunicacao interativos e acessiveis;

« Implementacao de politicas de sustentabilidade e responsabilidade social dentro do Conselho.

Relato Integrado CRF-PR [2024 |
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Nosso compromisso vai além da fiscalizagao: buscamos ser um agente ativo na construcdo de um setor farmacéutico mais inovador, ético e eficiente.
Para isso, incentivamos o dialogo continuo com os profissionais, instituicoes e a sociedade, assegurando que nossas acoes estejam sempre alinhadas as
necessidades reais do setor.

Este Relatério Integrado reline as informacdes mais relevantes do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, abordando desde processos de
registro, normatizacao e fiscalizacdo até acoes educativas e de orientacdo. Nossa missao permanece inalterada: garantir a qualidade do exercicio pro-

fissional farmacéutico no Parana, sempre com ética, inovacao e compromisso publico.

Para duvidas, comentarios e sugestdes sobre este relatorio, entre em contato através do e-mail: relatorio@crf-pr.org.br.

Diretoria CRF-PR
Gestdo 2024/2025
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MISSAO

A missao € uma declaracédo concisa da razao de ser da organizacdo, que expressa
o que ela faz (produtos, servicos e valor), para quem ela faz (usuarios, benefici-
arios e cidadaos) e, em alguns casos, de que maneira ela faz.

Fiscalizar e orientar o exercicio das atividades farmacéuticas no Parana, de
modo a valorizar a profissao e zelar pela fiel observancia dos principios da ética
e da disciplina da classe, em beneficio da sociedade.

Relato Integrado CRF-PR [2024 |
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VISAO

A visdo € uma projecao da organizacdo em uma situacao futura madura e
bem-sucedida. A visao deve ser a representacao de como a entidade quer
ser vista pelas suas partes interessadas e deve destacar o tipo de negocio
em que a organizacao quer ser referéncia.

Ser referéncia entre os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, destacan-
do-se pela exceléncia na atuacao em favor da ética na atividade farmacéutica,
pela aplicacao inovadora de tecnologia em seus processos e pela valorizacao
continua dos profissionais que exercem atividades farmacéuticas.



VALORES

Os valores representam o cojunto dos principios, crencas e questdes éticas
fundamentais do CRF-PR.

TRANSPARENCIA: Acreditamos em uma gestdo transparente, orientada para o
interesse publico e pautada pela honestidade.

EFICIENCIA E QUALIDADE: Pautados pela eficiéncia e pela qualidade, buscamos inces-
santemente a exceléncia em nossas acoes, reconhecendo que a combinacao desses
elementos ndo apenas otimiza processos, mas também assegura resultados superiores
para atender as expectativas e necessidades daqueles a quem servimos.

ETICA E INTEGRIDADE: Pautamos nossas acdes pelos valores essenciais da ética e
integridade, garantindo uma conduta integra em todas as dimensdes de nosso traba-
lho. Acreditamos que esses principios sdo fundamentais para estabelecer confianca e
respeito em nossa atuacao.

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE: Adotamos a inovacao e a sustentabilidade como pi-
lares essenciais, impulsionando a melhoria constante e a busca por solucoes eficientes
em todas as areas de atuacdo do CRFPR. Acreditamos que a inovacao é fundamental
para alcancar resultados excepcionais para a comunidade.

COMPROMETIMENTO: O comprometimento é a esséncia que impulsiona cada acdo no

Conselho Regional de Farmacia. Dedicamo-nos de forma inabalavel a nossa missao
fiscalizadora, assegurando a regulacao ética e eficaz da pratica farmacéutica.

Relato Integrado CRF-PR [2024 | 7
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Marcio Augusto Antoniassi
Presidente do Conselho
Regional de Farmacia do
Estado do Parana - CRF-PR
Gestao 2024/2025
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

FORTALECENDOA FAR[VIACIA:
O FUTURO SE CONSTROI AGORA

O CRF-PR segue firme na missao de transformar e fortalecer a profissao farmacéutica no Parana. Em
2024, adotamos uma abordagem inovadora para garantir que os farmacéuticos tenham o suporte neces-
sario para exercer sua funcao com exceléncia e contribuir para a salide da populacao.

A fiscalizacao foi ampliada e modernizada, garantindo mais seguranca e qualidade nos servicos far-
macéuticos prestados tanto para a sociedade quanto para os profissionais. Além disso, investimos na
digitalizacao e simplificacdo de processos, tornando o atendimento mais agil e acessivel para todos os
profissionais.

A Diretoria tem atuado de forma ainda mais proxima aos profissionais, promovendo uma gestao partici-
pativa e transparente. Com visitas frequentes a diversas regides do Parana, os diretores tém se reunido
diretamente com os farmacéuticos para compreender suas necessidades e expectativas. Essa proximi-
dade permite um dialogo aberto e construtivo, possibilitando a criacdo de solugcdes mais efetivas para
o desenvolvimento da profissao. Além disso, os colaboradores do CRF-PR tém se dedicado intensamente
para oferecer todo o suporte essencial aos farmacéuticos e a sociedade, contribuindo para a melhoria
continua dos indices da assisténcia farmacéutica no estado.



A atuacao junto ao poder publico também foi intensificada. Participamos de audiéncias e debates estratégicos, defen-
dendo a valorizacdo do farmacéutico em diversas areas, incluindo o setor publico e a estética. A luta pela aprovacao do
Projeto de Lei #PISOJA continua sendo uma das nossas prioridades, juntamente com o CFF e outras entidades represen-
tativas.

Outro destaque do ano foi a ampliacao da oferta de cursos e eventos para capacitacdo e atualizacao dos farmacéuticos
e estudantes de Farmacia. Essas acdes refletem nosso compromisso com o crescimento da profissao e a promocao de um
ambiente cada vez mais qualificado e reconhecido.

Com dedicacao e trabalho conjunto, seguimos construindo caminhos para que a profissao farmacéutica ganhe ainda mais

reconhecimento e impacto na sociedade. O futuro se constroi agora, e estamos prontos para avancar lado a lado com
cada farmacéutico paranaense.

Boa leitura!

Relato Integrado CRF-PR [2024 | 11



QUEM SOMOS?

OConselhoRegionaldeFarmaciadoEstadodoParana(CRF-PR)éumaautarquiafederaldedireitopublicoresponsavelpelafiscalizacdodoexerciciodaprofissao
farmacéutica. Como 6rgao executivo do Conselho Federal de Farmacia (CFF), foi criado pela Lei n° 3.820/60, em conjunto com a Resolugdo n° 02,
de 24 de agosto de 1961, do CFF. Inicialmente denominado CRF-9, abrangia os Estados do Parana e Santa Catarina. Desde sua fundacao, em 14 de
outubro de 1961, o CRF-PR tem como uma de suas principais missdes a valorizacao da profissao farmacéutica.

CRF-PR EM NUMEROS

» 10.245

Estabelecimentos no Estado

» SEDE CURITIBA

04 Seccionais:
Ponta Grossa, Cascavel, Londrina e Maringa

15 Conselheiros Regionais Efetivos
01 Conselheiro Federal e Suplente
80 Empregados, dos quais 17 sao fiscais em campo

*Dados Dezembro 2024
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CAPITULO Of

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO



0 Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana (CRF-PR), com sede em
Curitiba e quatro Seccionais localizadas em Ponta Grossa, Maringa, Londrina e
Cascavel, possui jurisdicao sobre todo o estado do Parana. Seu financiamento
provém das contribuicoes estabelecidas pelo artigo 149 da Constituicao Federal
e demais legislacoes aplicaveis. A entidade é regida por um Regimento Interno

que define sua organizacao e composicao, incluindo 15 conselheiros efetivos, um
conselheiro federal e um suplente.

Além de sua funcédo primaria de registrar profissionais farmacéuticos e empresas,
conforme disposto nas Leis Federaisn®3.820/60,n°6.839/80en°13.021/2014, o
CRF-PR tem a missao de orientar, normatizar, julgar e fiscalizar o exercicio da
profissao, assegurando que os servicos prestados a sociedade estejam em
conformidade com os principios éticos.

A Diretoria é composta por conselheiros efetivos, ocupando os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Diretor-Tesoureiro, responsa-
veis pelas decisoes internas e administrativas da autarquia. O funcionamento da
entidade e as atribuicoes desses érgaos estao detalhados no Regimento Interno
do CRF-PR.

Além da Diretoria, o CRF-PR mantém Comissdes permanentes e temporarias e
Grupos Técnicos de Trabalho (GTTs), juntamente com outras instancias que
compodem sua estrutura organizacional. O Organograma do CRF-PR, a seguir,
representa visualmente essa estrutura.
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PREMISSAS
BASICAS

ORIENTAR,
REGISTRAR,
NORMATIZAR,
JULGARE FISCALIZAR
o exercicio da

profissao

farmacéutica

no Estado do Parana



https://www.crf-pr.org.br/pagina/view/163
https://www.cff.org.br/userfiles/file/educacao_farmaceutica/Comissao_Ensino/Outras%20Legislacoes/Lein3820_1960.pdf
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=6839&ano=1980&ato=7aaEzaE9UMrRVT765
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13021.htm
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ORGAO ORGAO GRUPOS TECNICOS
DELIBERATIVO EXECUTIVO DE TRABALHO

Plenario Diretoria Tratam de assuntos especificos do interesse da

Comissao de Tomada de contas categoria e sao consultivos da Diretoria
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IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES - ROL DOS RESPONSAVEIS
GESTAO 2024/2025

Marcio Augusto Antoniassi  Valquires Souza Godoy Eduardo Marani Valério Greyzel Emilia Casella Alice

Cargo: Presidente Cargo: Vice-Presidente Cargo: Diretor Tesoureiro Benke
Cargo: Diretora Secretaria-Geral
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Com o intuito de cumprir sua missao institucional e garantir um atendimento adequado a sociedade, o CRF-PR elaborou seu planejamento estratégico para 2024 com
base em trés perspectivas:

1. Partes interessadas - Foca na satisfacdo e no atendimento adequado aos profissionais registrados, a sociedade e aos 6rgaos reguladores.

2. Processos internos - Visa a eficiéncia das atividades operacionais.

3. Aprendizado e crescimento - Refere-se ao desenvolvimento institucional, a capacitacao dos colaboradores e a garantia de infraestrutura adequada para o desem-
penho das atividades.

Além da fiscalizacao profissional, o CRF-PR implementou a¢des para aprimorar seus processos internos, promovendo a melhoria continua do atendimento, o aperfei-
coamento da gestao e o avanco tecnoldgico da infraestrutura. Essas iniciativas tornaram os servicos mais ageis e eficientes, facilitando a interacao com os usuarios.

Este relatdrio de atividades apresenta as acdes realizadas pelo CRF-PR, abrangendo desde deliberacdes publicadas até iniciativas dos dirigentes, setores estratégicos
e conselheiros.

Relato Integrado CRF-PR [2024 |
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OUVID@&RIA

CRF~PR

A Ouvidoria é um canal essencial de comunicacao entre o cidadao e o Orgao Publico, recebendo reclamacoes, solicitacdes, denuincias, sugestoes e elogios
sobre os servicos prestados pela Administracao.

Por meio da Ouvidoria do CRF-PR, os usuarios tém seus direitos assegurados e contribuem ativamente para a fiscalizacao e o aprimoramento continuo das
acoes voltadas a apuracao de ocorréncias.

A seguir, apresentamos as atividades do setor em 2024, acompanhadas de um comparativo anual, garantindo transparéncia e permitindo o acompanha-
mento da evolucao dos servicos.

MES 2022 2023 2024
janeiro 85 61 83
fevereiro 74 69 +13]
margo 85 73 72
abril 7 64 96
maio 70 29 57
junho 98 75 47
julho 106 a0 a0
agosto B3 119 44
setembro 51 71 44
outubro 65 85 60
novembro 69 62 45
dezembro 64 78 36
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CIDADES COM MAIS OCORRENCIAS
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TIPO DE MANIFESTACAO

RECLAMACAQ 48 (6.8%)
SOLICITACAO 33 (4.7%)
DENUNCIA 614 (87.1%)
SUGESTAO 4 (0.6%)
ELOGIO 6 (0.9%)
SIMPLIFIQUE ()

TEMPO DE RESPOSTA

TEMPO DE RESPOSTA

Acima de 30 dias
De 21a 30dias
De 16 a 20 dias
De 11a 15dias

De 6 a 10dias
De 2 a 5dias
Até 1dia
Arquivada

Em andamento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

SATISFAGAO DO USUARIO (Vocé esta satisfelto(a) com o atendimento?)

@) @)

14,29%
Respostas
@ Muilu Saliskily

83 Regular
@@ Muito Insatisteito

@ © Insatisfeito 3 2 1 40/E]

Satisfagdo Média

42 86% 14,.249%

2857%

TOTAL DE RESPOSTAS 7

EM TRATAMENTO RESPONDIDAS

0 705




O CRF-PR se empenha em garantir total transparéncia em suas atividades, em conformidade com a Lei n° 12.527/2011 e os Acdrdaos do Tribunal de Contas
da Uniao, por meio do seu Portal Transparéncia, acessivel no site (www.crf-pr.org.br) e do seu Portal de Dados Abertos, disponivel em (https://dadosabertos.
crf-pr.org.br/)

Estes postais sao ferramentas essenciais para fornecer informacdes detalhadas sobre as operacdes do Conselho, tanto para os farmacéuticos quanto para a
sociedade em geral.

Em 2024, o Portal da Transparéncia do CRF-PR passou por uma reformulacao significativa, que incluiu melhorias no layout para torna-lo mais intuitivo e
facilitar a navegacao, além da ampliacao do conteldo disponibilizado. As atualizacdes foram realizadas com base no Guia de Transparéncia Ativa da Uniao,
reforcando o compromisso do Conselho com a clareza e a acessibilidade das informacoes.

Para assegurar que o Portal Transparéncia esteja sempre atualizado, o CRF-PR estabeleceu internamente prazos e regras de envio de documentos por

parte de seus diferentes setores. Essa abordagem garante que todas as informacdes relevantes estejam disponiveis de forma oportuna e acessivel a todos
os interessados.
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COMUNICACAO COM AS PARTES INTERESSADAS

Ampliar a relacao com a
sociedade, inscritos,
governo, estudantes e
outros profissionais da
saude tendo como base os
projetos de aprimoramen-
to e valorizacao a respeito
da profissao farmacéutica;

Desenvolver acoes de
comunicacao que
promovam a conectividade
com as partes interessa-
das.

®) o ®)
EWR SOCIEDADE

Atender na plenitude a Lei
de Acesso a Informacao
(LAI)

(Lei 12.527/2011);

Tornar a informacao
publica e aberta a todos;

Assegurar o direito
fundamental de acesso
a informacao;

Promover a observancia da
publicidade como precei-
to geral e do sigilo como
excecao.

REGISTRADOS

Publico Interno:
assegurar uma organizacao
com equipe qualificada e
comprometida com os
valores institucionais;

Publico Externo: ampliar
a comunicacao com a
sociedade, registrados e
instituicoes de ensino por
meio da execucao dos
projetos institucionais

Conteudo;
Interatividade;
Responsividade;
Usabilidade.

®)

Facebook;
Instagram;
Twitter;
YouTube.

Instituicoes
de Ensino



Em 2024, a Assessoria de Comunicacao do CRF-PR seguiu aprimorando suas estratégias para ampliar o alcance das informacdes institucionais e for-
talecer a relacao do Conselho com os farmacéuticos e a sociedade. Atuamos na producao de conteldos relevantes, na gestdo dos canais oficiais e no
desenvolvimento de campanhas educativas, sempre com o compromisso de promover uma comunicacao acessivel, transparente e eficaz.

Neste periodo, investimos na diversificacdo dos formatos de divulgacao, explorando novas abordagens para aproximar ainda mais o publico dos temas
essenciais da profissao farmacéutica. Além de manter nossa atuacdo em midias tradicionais e digitais, intensificamos a presenca do CRF-PR em redes
sociais e na producao de materiais informativos interativos.

Entre as principais atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao, destacam-se:

- Producao de conteldo técnico, informativo e educativo;

- Gestao dos canais institucionais (site, redes sociais, murais e comunicados internos);

- Atendimento a imprensa e fortalecimento do relacionamento com veiculos de comunicacéo;

- Desenvolvimento de campanhas institucionais, voltadas tanto para os profissionais quanto para o publico em geral;
- Criacdo e atualizacdo de materiais graficos, incluindo revistas, boletins e relatdrios;

- Cobertura e apoio a eventos, congressos e acoes promovidas pelo CRF-PR;

- Gerenciamento estratégico das midias sociais, ampliando o engajamento e a interacdo com os farmacéuticos.

0 ano de 2024 tem sido marcado pela inovacao e pelo compromisso continuo com uma comunicacao eficiente, que nao apenas informa, mas também
aproxima e valoriza o papel do farmacéutico na sociedade.
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Valorizacao Profissional -
Dia Nacional do Farmacéutico

N,
'® https://www.instagram.com/p/C2UdMjtKwnO/

20 de janeiro
Dia Nacional do
Farmacéutico

oF- ([)femette

CRE-PR ! Parmacia

FARMAGEUTICO.

construindo salde, transformando vidas

O Farmacéutico é o elo mais proximo de vocé

quando o assunto é a sua saude. E por meio

desse profissional dedicado que o caminho para o

seu bem-estar se torna uma realidade! Presente

em farmacias, laboratorios, hospitais e industrias, o
Farmacéutico atua incansavelmente, muitas vezes

onde vocé menos imagina, em prol da salde da populacao.

Em todas as fases da sua vida, o Farmacéutico esta ao seu lado.
Com expertise em diversas areas, seu Unico objetivo é cuidar de
vocé. No Dia Nacional do Farmacéutico, o CRF-PR destaca a impor-
tancia vital e o papel fundamental desse profissional para

garantir o acesso integral a salde.

Neste ano, com a campanha “Eu, farmacéutico.
Construindo salide, transformando vidas”
ressaltamos a importancia deste profissional e
como ele transforma, diariamente, a vida das
pessoas.

Esta € uma homenagem sincera do CRF-PR a vocé,
Farmacéutico paranaense. Obrigado por sua dedicacao
e contribuicdo a salide da nossa comunidade!



https://www.instagram.com/p/C2UdMjtKwnO/

“Dia Nacional do Uso Racional
de Medicamentos” - 5 de Maio
Em parceria com o

Conselho Federal de Farmacia Antimicrobianos - A resisténcia dos microrganismos aos antimicro-

bianos tem sido uma preocupacao constante da Organizacao Mun-

dial da Salde. A conjuntura atual representa ameaca a prevencao

e ao tratamento de um nUmero crescente de

R b o, infecgdes causadas por virus, bactérias, fungos e parasitas, e acen-
de um alerta para a saude publica, com riscos a vida de humanos,

animais e ao meio ambiente.

o
-
50>
Para mobilizar a sociedade, instituicées governamentais e, prin-
"I cno cipalmente, profissionais da saude, o Sistema Conselho Federal e

Regionais de Farmacia e o Brazilian Committee on Antimicrobial
BIANOS Susceptibility Testing (BrCast) lancam uma
campanha com foco em informacées, orientacées e
0 uso responsavel protege o nosso futuro . £ . .
esclarecimentos sobre o tema que sera veiculada a partir de hoje,
5 de maio, o Dia Mundial do Uso Racional de
Medicamentos. Por meio da mobilizacdo, nosso objetivo é
minimizar riscos do uso inadequado dos antimicrobianos.

I

i https://www.instagram.com/p/C6lgScBiFER/?img_index=1 https://www.instagram.com/p/Cé6zJIV8rBzg/

g) https://www.instagram.com/p/CélnKikpLD8/?img_index=1 https://www.instagram.com/p/C66NkCmLX8q/
https://www.instagram.com/p/Cé6luDfgrOKB/?img _index=1 https://www.instagram.com/p/Cé_82PyLajM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CémJjqArKiw/ https://www.instagram.com/p/C7RugKjvT0e/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Céqp3yBiuHz/?img_index=1 https://www.instagram.com/p/C7eQsKé6tdbM/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/Cé6vzg5KJWBY/
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https://www.instagram.com/p/C6lgScBiFER/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C6luDfgr0KB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C6lnKikpLD8/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C6mJjqArKiw/
https://www.instagram.com/p/C6qp3yBiuHz/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C6vzg5KJWBY/
https://www.instagram.com/p/C6zJlV8rBzg/
https://www.instagram.com/p/C66NkCmLX8q/

Dia Internacional da Mulher

AFARMACIA NAQ SERIA
A MESMASEM

8 DE MARCO \ ’
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER /

&
& p
Al cnrzirn e

Hoje, no Dia Internacional da Mulher, destacamos
a importancia e o papel fundamental das mulheres
nao s6 no mundo, mas, principalmente, na farmacia.

A farmacia nado seria a mesma sem elas! Para se ter uma
ideia, dos 22.088 farmacéuticos que temos no estado do
Parana, quase 73% sao mulheres. Ou seja, muito do que
temos e do que conquistamos até hoje, foi porque ELAS
estiveram e estdo a frente dessa profissao tao importante.

Neste més da mulher, o CRF-PR preparou uma campanha
muito especial para falar sobre a saiide das mulheres!
Destacamos a importancia de cuidar da salde fisica e
mental das mulheres em todas as fases de suas vidas.
Destacamos o autocuidado, a prevencao e o acesso a
servicos de salde de qualidade. Queremos lembrar a
todas as mulheres que cuidar de si, € um ato de amor.
Acompanhe durante este més, conteldos importantes
em nossas redes sociais.

https://www.instagram.com/p/C2UdMjtKwnQO/
https://www.instagram.com/p/C4QmagMahlDz/?img _index=1

https://www.instagram.com/p/C4d2aSeMmkf/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C4Vf _ghMl _T/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C4X-5qqt1pk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C4d2aSeMmkf/?img _index=1
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https://www.instagram.com/p/C4gx5HHR3wl/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C4v4TTWMmx-/2img_index=1

https://www.instagram.com/p/C48udOFMMSS/?2img_index=1
https://www.instagram.com/p/C50FghGsOLlf/?img_index=1



https://www.instagram.com/p/C2UdMjtKwnO/

Va IO rizaCéO P rOﬁ SSional - O Farmacéutico € o profissional de salide mais proximo de vocé.

R : . ~ R 0 caminho para que sua salde esteja bem passa pelas maos desse
D] a I n te rnaciona l d (o) Fa rmaceu t] (of0) profissional! Seja nas farmacias, laboratorios,

hospitais, industrias ou onde vocé menos espera, ele esta

sempre atuando para garantir uma melhor qualidade de vida

a populacéo.

Em todas as fases da sua vida, o farmacéutico esta sempre por
perto, formando um elo de confianca essencial com vocé. O farma-
céutico tem como objetivo cuidar da sua salde.

Hoje, no Dia Internacional do Farmacéutico, 25 de setembro,
o CRF-PR reforca a importancia e o papel essencial deste
profissional no acesso integral a salde.

Parabéns a todos os profissionais que, com comprometimento
e conhecimento, fazem parte desse elo de confianca e se
dedicam a salde da populacao!

(. : i . il i =
.3% https:/ /www.instagram.com/p/DAVAGGUBFED/ https://www.instagram.com/p/DAQylvRvVaJ/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DAWQUgsJ2My/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/DAa4coTPdNU/?img_index=1
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ANUIDADE
RN

Anuidade| 2024

ANUIDADE
EREN

2024
L

ANUIDADE -

'I o . . .
‘3@ https://crf-pr.org.br/noticia/view/9461/anuidade-2024 EESHEEEEEE
SUASITUAGAO!

Acesse o CRF-PR em Casa para
ober seu boleto da anukdade 2024

Faguraniodvsta com [EEETraare]

20
]
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A cada episodio, novos
conteldos e histérias inéditas.
Tudo pensado pra vocé,
farmacéutico!

Q

L
CRF-PR

Sl

“De Farma pra Farma”

O podcast “De Farma pra Farma”, lancado em 2024 pelo CRF-PR,
foi idealizado como um canal de informacao e inspiracao para os
profissionais da area. Com uma abordagem leve e dindmica, o
projeto busca compartilhar conhecimento, experiéncias reais e
atualizacoes sobre a profissao farmacéutica.

Ao longo do periodo, foram publicados 12 episddios, nas plataformas:
Youtube e Spotify, abordando temas relevantes do universo da
Farmacia por meio de entrevistas com especialistas e relatos
inspiradores. O podcast tem se consolidado como uma ferramenta
acessivel e pratica para a atualizacdo profissional, permitindo que

0s ouvintes se conectem com as tendéncias e desafios da area a
qualquer momento e em qualquer lugar.

Os dados abaixo mostram um panorama do desenvolvimento do
projeto, destacando os principais temas abordados.

,g) https://crf-pr.org.br/noticia/view/9461/anuidade-2024

https://open.spotify.com/show/4lX3mlhhGerDOYYNOrK5u9
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PODCAST TEMA ENTREVISTADO LINK YOUTUBE LINK SPOTYFILE
. a L _ https://www.youtube.com/watch?v=1xrsp- . . . .
1 Piso farmaceut1§o,~atuagao Dr. Gustavo Pires | JoAsugtilist=PL4iSFxnPIWdfUa730U0F-JVe-X- https://open.spotify.com/episode/64jy3D
E futuro da profissao . 35NvIT71h1VgoDmy
zImHFJi&index=1
« . https://www.youtube.com/watch?v=kqgeWi- . ) )
5 Gestao Inteligente e Marke- Dr. Vitor Costa Ghiolist=PL4iSfxnPIWdfUa730U0F-JVe.X- https://open.spotify.com/episode/0Q

ting para farmacias

zZImHFJi&index=2&t=1693s

QkS6hPetIxDWMdjcAsEx

Farmacia Comunitaria:
3 o farmacéutico na esséncia
da comuidade

Dr. Marcio
Antoniassi e
Dr. Valquires
Godoy

https://www.youtube.com/watch?v=tNKBDH-

cB5Mké& list=PL4iSfxnPIWdfUa730UO0F-JVc-X-
zImHFJi&index=3&t=219s

https://open.spotify.com/episode/3P3N-
GbH6eB1T7560NPgA01

A Jornada de uma
4 Farmacéutica no resgate e
transporte aeromédico

Dra. Virginia de
Lima

https://www.youtube.com/watch?v=YP65C-
f6WoCké&list=PL4iSfxnPIWdfUa730UQF-JVc-X-
zImHFJi&index=4

https://open.spotify.com/episode/2e5MOfG-

77FHpSOwQ8fJk20

Farmacéutico Hospitalar:

Dra. Greyzel

https://www.youtube.com/watch?v=7cuXLY-

Benke e https://open.spotify.com/episode/3X1dsFF-
5 Motivos para enfrentar os , QnfREE& List=PL4iSfxnPIWdfUa730UOF -JVc-X- 3£/ 002N, SDOTITY. D
. Dra. Graziela . Jzu1b8wbtlnnbEr
desafios o zImHFJi&index=5
Guidolin
Autismo: Desconstruindo o . https://www.youtube.com/watch?v=3161B-
. Dr. Hodnei - ) . https://open.spotify.com/episode/4Fc7Z75i-
6 capacitismo, promovendo a . jUB8kgétlist=PL4iSfxnPIWdfUa730UQF-JVc-X- .
o Takashi Machado . VUksSvijOBbOMg3
acessibilidade zImHFJi&index=6
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https://www.youtube.com/watch?v=1xrspJ6Asug&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=1xrspJ6Asug&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=1xrspJ6Asug&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=kqgeWiGhiuo&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=2&t=1693s
https://www.youtube.com/watch?v=kqgeWiGhiuo&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=2&t=1693s
https://www.youtube.com/watch?v=kqgeWiGhiuo&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=2&t=1693s
https://www.youtube.com/watch?v=tNKBDHcB5Mk&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=3&t=219s
https://www.youtube.com/watch?v=tNKBDHcB5Mk&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=3&t=219s
https://www.youtube.com/watch?v=tNKBDHcB5Mk&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=3&t=219s
https://www.youtube.com/watch?v=YP65Cf6WoCk&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=YP65Cf6WoCk&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=YP65Cf6WoCk&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7cuXlYQnfRE&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=7cuXlYQnfRE&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=7cuXlYQnfRE&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=3l61BjUB8kg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=3l61BjUB8kg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=3l61BjUB8kg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=6

PODCAST TEMA ENTREVISTADO LINK YOUTUBE LINK SPOTYFILE
Leis, condicoes de trabalho https://www.youtube.com/watch?- . . .
7 e futuro da profissdo Dr. Fabio Santana | v=hBEmYhNA2fQEist=PL4iSfxnPIWdfUa730U- ZBtSSM/Z/;f der:‘t_’sp‘:(t\‘(fz\"CNOm/ caisude /7060
farmacéutica OF-JVc-XzImHFJi&index=7 WELED
Salde para todos: incluséo, , . " https://www.youtube.com/watch?- ) . .
8 diversidade equidade em D::‘ Alicia Kri- 1 VK-SUQCLYElist=PL4iSfxnPIWdfUa730U- TF\?VS(S/ |/ OlZf/?X?(iOt];VSEEr;/ cpisude!
saude g OF-JVc-XzImHFJi&index=8 ] BY v
= -~ - =
A Intégragao entre Farr?aCIa Dra. Lucileine httDs.//ww.w.voutl.Jbe.com/watch.v FbOi https: //open.spotify.com/episode/ 7rOvZMe-
9 Hospitalar e a Reprodcao . L. TLWXqgHgé&list=PL4iSfxnPIWdfUa730UQF-JVc-
o Keico Nishikawa . B5fpVHeTQmMv4vd
assistida -XzImHF Ji&index=9
Dra. Flavia de
. v= -
Servicos CRF-PR: tudo o que | Abreu Chaves https.//\A./ww.voytube.com/watch.v FNMUB https://open.spotify.com/episode/4CN-
10 N . T 5c-0&list=PL4iSfxnPIWdfUa730UOQF-JVc-X- .
Vocé precisa saber e Dra. Gabriele . r7io5yenJpW41CsltVW
. . zImHFJi&index=10
Luize Pereira
A Importancia do https://www.youtube.com/watch?v=- . . . )
11 Farmacéutico na satde Dr. Rafael Tomazi | CMMz5UBSe80klist=PL4iSfxnPIWdfUa730U0OF- :Lt;zu/l / zsf;'jzgt'fv'com/ episode/2K2JbiHz-
dos Povos Originarios -JVc-XzImHFJi&index=11 g
. . https://www.youtube.com/watch?v=ef1X- . . .
12 CRF-PR: Defende.r, Fiscalizar Dr. Edivar Gomes | d5rafOgglist=PL4iSfxnPIWdfUaZ30UOF-JVC-X- httDs.//OD.en.sDotlfv.com/eD1sode/6TAbPZ
e Proteger a Sociedade . 9C1930zzpjlDPrNv
zImHFJi&index=12

NUmero de acesso - youtube

+ de 4 mil visualizacoes

447 reproducoes
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https://www.youtube.com/watch?v=hBEmYhNA2fQ&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=hBEmYhNA2fQ&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=hBEmYhNA2fQ&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=H-VK-SUQcLY&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=H-VK-SUQcLY&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=H-VK-SUQcLY&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=Fb0iTLWXqHg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=Fb0iTLWXqHg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=Fb0iTLWXqHg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=FNMUbT_5c-0&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=FNMUbT_5c-0&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=FNMUbT_5c-0&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=CMMz5uBSe8o&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=CMMz5uBSe8o&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=CMMz5uBSe8o&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=ef1Xd5rafOg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=ef1Xd5rafOg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=ef1Xd5rafOg&list=PL4iSfxnPlWdfUa730U0F-JVc-XzImHFJi&index=12

PECTIVA ¢

LUTA, AVANCOS E CONQUISTAS

A
; » E 3 )Y
7/ //

CRF-PR

>> Matéria publicada no site do CRF-PR em 16/12/2024
https://crf-pr.org.br/noticia/view/9723/crf-pr-celebra-conquistas-de-

-2024-e-projeta-avancos-para-2025
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O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana (CRF-PR) conclui 2024
com uma trajetoria repleta de iniciativas significativas que reforcaram o com-
promisso com os farmacéuticos e a salde da populagdo. Foi um ano marcado
pela dedicacao, inovacao e uniao da classe farmacéutica, destacando o fortale-
cimento da profissao no estado.

Mais de 200 Atividades Promovidas

Ao longo do ano, o CRF-PR realizou mais de 200 eventos, abrangendo cursos,
palestras, seminarios, transmissdes ao vivo, além de ser Correalizador do Il
Congresso Brasileiro de Ciéncias Farmacéuticas, ocorrido em Foz do Iguacu, em
novembro.

Com excecao do Ill CBCF, todas as acdes foram oferecidas gratuitamente, re-
afirmando o compromisso do CRF-PR em promover acesso a conhecimento e
aprimoramento profissional.

Gestao Colaborativa e Foco nas Necessidades da Categoria

Em 2024, o CRF-PR consolidou uma gestao participativa, incorporando sugestoes
dos farmacéuticos em seu planejamento. Essa abordagem resultou em cursos
praticos e tematicos, como Perfuracao de Lobulo Auricular, Gestao e Marketing,
Aplicacdo de Injetaveis, e outros focados em temas relevantes como Alimentos
e Suplementos, Vacinas e Prescricao Farmacéutica, Farmacia Hospitalar, entre
muitos outros.



Aprimoramento nos Servicos e Acesso Facilitado

Entre os avancos deste ano, destaca-se a modernizacao do Portal do CRF-PR e a inclusao de novos servicos na plataforma CRF-PR em Casa. Essas melhorias tor-
naram os procedimentos mais acessiveis e simplificados, beneficiando tanto os profissionais quanto as empresas.

Fiscalizacao Ativa e Protecao a Saude Publica

A fiscalizacao foi uma area de destaque, com operacgdes realizadas em parceria com o6rgdos como Vigilancia Sanitarias a Policia Civil e Militar e o Ministério
Publico. Essas acbes resultaram na apreensao de medicamentos irregulares em varias localidades, reforcando o compromisso do CRF-PR com a seguranca da
populacao.

Engajamento em Movimentos e Parcerias

O Conselho se manteve ativo em campanhas e iniciativas importantes, como a luta contra a venda de medicamentos em supermercados, o uso racional de me-
dicamentos e muitas outras abordando a valorizacao profissional. Parcerias estratégicas possibilitaram levar capacitacao e atualizacao a categoria, fortalecendo
a pratica farmacéutica no Parana.

Producao de Contelido e Novas Deliberacées

Publicacées online voltadas para a orientacao de profissionais e da populacdo foram outro marco de 2024, demonstrando a relevancia do CRF-PR como fonte de
conhecimento. Além disso, o Conselho revisou deliberacdes importantes reforcando seu compromisso com a ética.

Perspectivas para o Futuro

Com um ano de muitas conquistas, o CRF-PR entra em 2025 com planos ainda mais ambiciosos. O objetivo é seguir inovando, promovendo avancos e fortalecendo
a profissao farmacéutica em beneficio da sociedade.
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PharmaOn
A Revista Online do Farmacéutico

Agora o CRF-PR tem uma revista online: o PHARMAON!
A publicacao que nasceu do impresso, amadureceu e passa a existir somente no digital.

Adotamos um formato mais dinamico e imersivo, proporcionando aos nossos leitores
uma experiéncia enriquecida de leitura.

https://crf-pr.org.br/uploads/revista/21403/-a734dG_dLWgBemV32A-

ZpMWow4zweohG. pdf




ALCANCEE INSERQ@ES NAS PRINCIPAIS
MIDIAS (ORGANICAS E PUBLICITARIAS)
DO CRF-PR

TIPO

Acessos do portal do CRF-PR

Facebook

Instagram

Youtube

Assessoria de Imprensa -
Insercoes em midia espontanea

E-mail Marketing

419.439*

263.000 mil

1.674.071 - L :
(transicao de plataforma) usuarios ativos
1.917.645 1.525.898 69,782 mil
perfis alcancados perfis alcancados perfil alcancados
1.008.033 1.113.908 477,717 mil
perfis alcancados perfis alcancados perfil alcancados
94,8 mil 75.163 75.320

+ 1,5 mil inscritos

visualizacoes

visualizacoes

40 insercoes

35 insercoes

35 insercdes

38 campanhas

33 campanhas

30 campanhas
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EVENTOS

Dentre as acdes alinhadas aos objetivos estratégicos para 2024, estava prevista a iniciativa de “Promover treinamentos aos farmacéuticos sobre temas varia-
dos relacionados a profissdo”, reforcando seu compromisso da gestdo com a valorizacdo e o aprimoramento continuo da categoria. O objetivo foi ampliar a
qualificacao e a orientacédo técnica dos profissionais em suas diversas areas de atuacao, contribuindo para uma pratica cada vez mais segura. A meta estabe-
lecida foi a realizacao de 60 eventos ao longo do ano.

Com dedicacao e compromisso com a classe farmacéutica, foram conduzidos ao longo do ano:

Palestras eventos

‘ ‘“‘“"e
event(‘ eventos Publico alvo geral dos cursos e eventos:

hibridos presenciais

- Publicos-Alvo: Farmacéuticos, proprietarios de estabelecimentos,
académicos de farmacia, académicos de outros cursos da area da saude
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187

Novos inscritos

309

Novos inscritos

220

Novos inscritos

131

Novos inscritos

97

Novos inscritos

119

Novos inscritos

Reunido de Orientagédo
Manipulacao

Reunido de Orientacgéao
Farmacia Hospitalar

Reunido de Orientagédo
Farmacia Comunitaria

1° Ciclo de Formacao
para Farmacéuticos

Metrologia na Area
Farmacéutica

CRF-PR Summit 2023:
Uso da Tecnologia e
Inovacgdo na Area da
Saude

+ DE
12.155

participantes capacitados
na modalidade EAD,

presencial, online e
hibrido
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MODELO DE NEGOCIO

Modelo de Negdcio - Business Model Canvas - Modelo Canvas

PARCEIROS-CHAVE

- Sociedade;

- Registrados;

- Conselho Federal de Farmacia;

- Demais Conselhos Regionais
de Farmacia;

- Instituicoes de Ensino;

- Estudantes;

- Associacoes;

- Sindicatos dos Farmacéuticos;

- Orgaos fiscalizadores;

- Governo.

ATIVIDADE-CHAVE

GOVERNANCA: mecanismos de lideranca, estratégia,
transparéncia e prestacao de contas;

FINALISTICAS: normatizacgao, registro, orientacao,
fiscalizacao e julgamento

GESTAO: financas, administrativo, tecnologia da
informacao e comunicacao, pessoas e relacoes
institucionais;

MONITORAMENTO E MELHORIA: inovacao, controle
interno, gestao e riscos e conformidades

RECURSOS-CHAVE

- Capital Humano;

- Capital Intelectual;

- Capital Financeiro;

- Capital Manufaturado;

- Capital social e de relacionamento.

ESTRUTURA DE CUSTOS

PROPOSTA-CHAVE

- Zelar pelo registro de profissionais
e empresas;

- Zelar pela preservacao da ética e a
habilitacdo técnica adequada para o
exercicio profissional;

- Fiscalizar, defender e disciplinar o
exercicio da atividade profissional;

- Resguardar o interesse pUblico;

- Focar o propdsito da organizacao
em resultados para cidadaos e
usuarios dos servicos

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

- Orientacao e Suporte;
- Servicos Digitais;

- Pesquisa de Satisfacao;
- Pesquisa de Percepcao.

CANAIS

- Site institucional;

- Portal da transparéncia;
- Redes Sociais;

- Newslleters;

- Publicidade;

- Eventos;

- CIM

FONTES DE RECEITA

- Recursos com Pessoal;

- Manutencao Predial;

- Servicos Terceirizados;

- Material de Consumo;

- Recursos Tecnologicos;

- Investimentos em infraestrutura.

- Anuidades;

- Taxas de Servicos;

- Multa Etica;

- Multa por infracao;

- Receitas de aplicacoes Financeiras




RISCOS, OPORTUNIDADES, PERSPECTIVAS E DESAFIOS



Principais acdes e oportunidades que trouxeram resultados positivos para a classe farmacéutica:

« Aproximacao do CRF-PR com os orgaos publicos (Vigilancia Estadual de Salde, Secretaria do Estado da Salde, Ministério Publico, Assembleia Legislativa
Estadual e outros);

» Ampla divulgacado de informacdes técnicas e para a sociedade em midias sociais, radios, jornais e TVs;

« Multiplas areas de atuacdo do farmacéutico no cuidado da saude da populacao.

Perspectivas e desafios:

« Garantir a presenca de farmacéutico ético, habilitado e capacitado nas diferentes areas de atuacao da profissao farmacéutica no atendimento ao cidadao;
« Ser transparente, mantendo a sociedade informada acerca das decis6es tomadas e dos riscos envolvidos;

« Garantir que o CRF-PR atue de forma responsavel com a sociedade e com os farmacéuticos;

« Ter clareza acerca de quais os servicos efetivamente sdo prestados para os usuarios (farmacéuticos) e o cidadao, mantendo o foco nesse proposito;
 Envolver as partes interessadas nas diversas acées que o CRF-PR promove e manter uma comunicacao clara;

« Garantir e certificar-se de que os usuarios recebam servicos de qualidade;

« Disponibilizar estrutura para prestacao dos servicos de orientacao, apoio e informacao de qualidade;

« Contribuir efetivamente no aprimoramento das diretrizes curriculares do ensino farmacéutico;

« Viabilizar a insercao do Sistema CFF/CRFs nos foruns de debate politico/legislativo.

O ano de 2024 trouxe novos desafios e oportunidades para o CRF-PR, impulsionando a modernizacao dos servicos e a ampliacao do suporte oferecido aos
farmacéuticos. Buscando maior eficiéncia e acessibilidade, o Conselho manteve o atendimento presencial mediante agendamento, ao mesmo tempo em
que aprimorou a plataforma “CRF-PR em Casa”, ampliando os servicos online e tornando os processos mais ageis. Melhorias foram implementadas nos regis-
tros de responsabilidade técnica, nas solicitacdes de alteracdo de horario e modalidade de trabalho, além da simplificacdo no cadastramento de empresas
e representantes legais.

A qualificacao profissional também foi uma prioridade ao longo do ano. Para isso, foram intensificadas as transmissdes ao vivo, trazendo conteldos técnicos
e debates relevantes para a categoria. No campo da fiscalizacdo, adotamos uma abordagem ainda mais estratégica e proativa, fortalecendo a atuacdo em

todo o Estado e ampliando parcerias com 6rgaos publicos.

Além disso, campanhas institucionais foram lancadas para valorizar a profissao farmacéutica, conscientizar a sociedade sobre a importancia do setor e
garantir acesso continuo a conteldos técnicos de alta qualidade.

Com essas iniciativas, o CRF-PR reafirma seu compromisso com a inovacao, a transparéncia e a exceléncia na prestacao de servicos, enfrentando os desafios
do presente e aproveitando as oportunidades para fortalecer ainda mais a categoria farmacéutica.
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GESTAO DE RISCOS

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAGAO

Difundir informacoes, atividades e posicionamentos do Sistema CFF/CRFs
junto a sociedade e aos publicos estratégicos.

Decisdes judiciais que conflitam com a atividade de fiscalizacao.

Exercicio de atividades pelo profissional sem a devida - Esclarecer a classe, quanto as atividades regulamentadas e buscar junto ao
regulamentac3o. CFF e o6rgaos a devida regulamentacao.

Continuar promovendo o mapeamento e a uniformizacao de processos e
Morosidade nos processos de aquisi¢des ou contratacges. procedimentos com o objetivo de aumentar a performance das aquisicoes
ou contratacoes.

Intensificar a realizacao de eventos com o objetivo de promover
Formacao de novos farmacéuticos sem o devido preparo para a atualizacao profissional, bem como envolver os académicos do CRF-PR
atual realidade da saude. Junior e as Instituicoes de ensino superior (IES) em acoes educativas
colaborando para a formacao dos futuros profissionais.

Otimizar o uso de recurso por meio de servicos digitais; Promover parcerias
entre Conselhos Regionais de Farmacia e elaboracao de projetos para apoio
financeiro do Conselho Federal de Farmacia.

Falta de recursos financeiros para inovacées, aquisicées e amplia-
¢ao tecnoldgica.

Conflito com outros conselhos profissionais quanto ao exercicio de Atuar junto ao judiciario de forma a garantir o exercicio profissional somente

atividades farmacéuticas sem legislacdo especifica que autorize. por profissional legalmente autorizados.
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CAPITULO 03

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS



O CRF-PR tem investido no aprimoramento de sua Governanca e Gestao, orientando suas acoes pelo Mapa Estratégico da instituicao. Em 2024, a entidade
aprimorou seu planejamento estratégico com base na metodologia Balanced Scorecard (BSC), buscando fortalecer a eficiéncia organizacional, assegurando
transparéncia e responsabilidade na prestacao de contas a sociedade.

Considerando a inexisténcia de uma legislacao especifica para os Conselhos de Fiscalizacao Profissional que trate de planejamento estratégico, o CRF-PR
adotou referenciais tedricos aplicaveis a Administracao PUblica Federal, adaptando-os conforme sua natureza juridica e estrutura administrativa. Vinculado
a esse direcionamento, a diretoria da entidade propos acoes estratégicas que foram priorizadas ao longo de 2024.

Com base nessas diretrizes, os departamentos elaboraram seus planos taticos e planos de acao, levando em consideracao tanto as acdes estratégicas prio-
rizadas quanto necessidades especificas de cada setor.

Na abordagem pura do BSC, o mapa estratégico é dividido em quatro perspectivas: perspectiva financeira, perspectiva do cliente, perspectiva interna e
perspectiva de aprendizado e crescimento.

Considerando as adaptacdes técnicas necessarias ao contexto do CRF-PR, estas perspectivas foram redistribuidas da seguinte forma: perspectiva das partes
interessadas, perspectivas dos processos internos, perspectiva de aprendizado e crescimento.

0 planejamento estratégico do CRF-PR para 2024 contempla 15 objetivos estratégicos, cada um direcionado a areas fundamentais para atender as neces-

sidades da sociedade e fortalecer a profissao farmacéutica no Parana. Esses objetivos reafirmam o compromisso da instituicdo com uma gestao eficiente e
transparente, voltada ao beneficio de seus publicos de interesse, conforme representado no Mapa Estratégico a seguir:
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RESULTADOS PARA A SOCIEDADE RESULTADOS PARA AS PARTES INTERESSADAS

g OE1 OE 4
- Assegurar a assisténcia farmacéutica plena, como fator de prote¢io a sociedade. Buscar a satisfacio dos usuirios dos produtos e servicos do CRF-PR
g OE 2 oR 3 OES OEE
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com Criar e fortalecer vinculos Institucionals - Promover a inter-relac8o entre o CRF-PR a os estudantes do cursode Proporclon:'r.:rtvlcos dgeis e
b vos

a sociedade farmacia em beneficio aos cuidados da salide a populagio

OEN OE 12 OE13
Aprimorar a capacitacéo e ori ¢ao técni Assegurar regul tacdo para o exercicio Promover a fiscalizacio de forma a garantir
aos profissionais farmacéuticos em suas ético-profissional nos culdados em saude efetiva assisténcia farmacéutica em todas as
diversas dreas de atuacdo da populagio dreas de atuacio profissional

OE7 Y OE9 T
Promover a tragal:g;l‘aﬁn digital do . Uniformizar e aperfeicoar a gestio

por processos e de riscos

OE 8 Yy OE 10 .
) Desenvolver e a icoar OE14
Mode_lr_:!::;‘: ;ﬂ':m':::‘aﬁ:“ de BB |.trumentos de Mmml! e Implementar parcerias com centros de ensino @ com setores da sociedade em prol da valorizacio do far

cntln social

ORGANIZAGAO

OE 15 OE 16 b OE17 OE 18

Assegurar adequada infraestrutura e suporte Assegurar uma equipe qualificada e
| comprometida y Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira Adotar as mm"'”’p;::sl:” de governanca e

logistico as necessidades do CRF-PR
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PROPOSTA DE VALOR CRF-PR

PROPOSICAO DE VALOR

- Percepcao de valor enquanto registrado;

- Transparéncia na gestao;

- Assegurar servicos online e presencial com qualidade e agilidade;

- Capacitacao orientativa;

- Assegurar a ética institucional e do profissional;

- Garantir a insercao no mercado de trabalho de profissionais habilitados e que prestem servicos de qualidade a sociedade;
- Comunicagao com a sociedade e os profissionais.

- Sustentabilidade Empresarial

Trabalhos a serem feitos:

- Focar no desenvolvimento das atividades finalisticas:

(registrar, orientar, normatizar, fiscalizar e julgar);

- Buscar maior agilidade no atendimento - online e presencial;

- Promocao de eventos de atualizacao profissional;

- Garantir que a gestao atenda os principios da

legalidade, transparéncia, eficiéncia, eficacia e probidade;

- Buscar constantemente a implementacao de praticas sustentaveis.

ATIVIDADES FINALISTICAS

Auferidos:

- Facilidade de acesso;

- Agilidade no atendimento;
- Servicos online;

- Atualizacao profissional;

- Maior interacao;

- Interesses representados.

- Atualizacao cadastral; - Comunicado ou justificativa de auséncia;

- Emissao de boletos; - Perfil de assisténcia técnica;

- Consultas Profissionais; - Orientacao técnica;

- Consulta Responsabilidade Técnicas; - Impressao dos termos de inspecées realizadas;
- Certidao Negativa de débitos; - Relatorio dos protocolos realizados;

- Certidao de Regularidade Técnica; - Portal de Transparéncia;

- Baixa de Responsabilidade Técnica; - Ouvidoria.

- Comunicacao e Orientacao a populacao
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A cadeia de valor é uma ferramenta de diagnostico que permite representar uma organizacdo como um conjunto de subsistemas (atividades), com entradas
(insumos), processo de transformacao e saidas (produtos). Tais produtos sao os valores publicos agregados que a entidade entrega para a sociedade.

Conforme o Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Unido, (2020, p. 82), a cadeia de valor é um conceito apresentado por Porter (1989)
que classifica as atividades da organizacdo como primarias (logisticas interna e externa, operacdes, marketing e vendas, servicos) ou de apoio (aquisicoes,
tecnologia, recursos humanos, infraestrutura, planejamento, financas, contabilidade, administracao, assessoria juridica). Trata-se de uma ferramenta Gtil para
entender como as atividades de uma organizacao se relacionam e como elas podem ser gerenciadas de forma mais eficiente para criar valor para o cliente e
para a propria organizacao.
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Fiscalizar e orientar o exercicio das atividades farmacé&uticas no Parand, de modo a valorizar a
profissdo e zelar pela fiel observancia dos principios da ética e da disciplina da classe, em

beneficio da sociedade.

3
:
g
8

CADEIA DE VALOR

O Fiscalizagdo

Registro

ﬂe Normatizagao

&
ﬂ Orientagdo

Q_—I_@ Julgamento

Gestao Estratégica
Planejamento
Controle Interno

Assessoramento
Juridico

Comunicagao e

Relacdes
Institucionais

Orgamento e
Finangas

Compras e Contratos

Ouvidoria

Tecnologia da
Informacgdo

Gestdo de Pessoas

Licitagoes

« Aprimorar a

Assegurar a observancia da ética

profissional e assisténcia
farmacéutica plena, como fator de
protecdo a sociedade;

Assegurar regulamentag¢do para o
exercicio ético-profissional nos
cuidados em satide da populacio;

Resguardar o interesse publico;

capacitagdo e
orientagédo técnica aos
profissionais e assegurar a
eficdcia no relacionamento e
comunicagdo com a sociedade

Garantir a presenca de
farmacéutico ético, habilitado e
capacitado nas diferentes areas
de atuacdo da profissédo;

Promover a inter-relacdo entre o
CRF-PR a os estudantes do curso
de farmacia em beneficio aos
cuidados da salide a populagédo;

Servigcos de exceléncia ao usuario.

<
2
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q
v
c.
22
al
(o]
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Partes
Interessadas

atua¢ao em favor da ética na atividade farmacéutica, pela aplica¢ao inovadora de tecnologia em seus

Ser referéncia entre os Conselhos de Fiscalizag¢do Profissional, destacando-se pela exceléncia na
processos e pela valorizacido continua dos profissionais que exercem atividades farmacéuticas.
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O SISTEMA DE GOVERNANCA E GESTAO DO CRF-PR
E REPRESENTADO PELO DIAGRAMA SEGUINTE:

GOVERNANCA l

Comissao de Tomada de Contas
N/

Diretoria Setores de Apaio a Diretoria
- Presidente - Juridico

- Vice-presidente . Assessorias

- Tesouf?iro - Comissoes Permanentes

- Secretaria-geral - Comissbes Temporarias

-
o7

CRF-PR

Gerente Geral

. Gerentes: Financeiro, Fiscalizacdo, CIM
Etica, Cadastro PF - Cadastro PJ, Tl e Compras

Departamentos:

- Administrativo : E:J:unica;éo
- Técnico-Cientifica Wil W
- Financeiro tratégico
- Compras
- Etica - oo t
- Fiscalizacao anejamento e

controle interno

- Cadastro



O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana (CRF-PR) é a instancia de maior importancia no que diz respeito a tomada de decisées. Com-
posto por 4 diretores e mais 15 Conselheiros Regionais, além de um conselheiro federal e um suplente, sua atribuicao primordial é deliberar sobre questdes de
interesse do Conselho, relacionadas a sua honra, autonomia e aos direitos dos farmacéuticos. Isso inclui decises sobre registros e cancelamentos no quadro do
Conselho, julgamento de casos disciplinares e demais assuntos de competéncia do Regional.

ADiretoria do CRF-PR é formada pelo Presidente, Vice-presidente, Diretor Tesoureiro e Diretora Secretaria Geral, responsaveis por conduzir a Entidade de acordo
com as leis vigentes e o Regimento Interno. Além disso, tem a responsabilidade de administrar o patriménio do Conselho e garantir o cumprimento das Resolucoes
e Instrucdes do Conselho Federal de Farmacia, do CRF-PR e demais legislacdes que regem o setor farmacéutico. Também sao incumbidos de tomar as medidas
necessarias em situacoes urgentes.

A Comissao de Tomada de Contas, composta por quatro Conselheiros efetivos, é responsavel por examinar toda a documentacao contabil do CRF-PR e emitir
pareceres sobre questdes financeiras, como orcamento, despesas extraordinarias, balancetes mensais, balancos trimestrais, prestacao de contas e proposta
orcamentaria. Seus pareceres sao submetidos ao Plenario para aprovacéo.

As instancias internas de apoio do CRF-PR incluem a Geréncia-Geral, demais Geréncias, Assessorias, Setor Juridico, Setor de Tl (Tecnologia da Informacao),
Ouvidoria e Comissoes Internas. Essas areas desempenham um papel fundamental no gerenciamento administrativo da entidade, incluindo controle interno,
atividades contabeis, financeiras, orcamentarias, operacionais e patrimoniais, além de produzir relatérios gerenciais para embasar as decisdes do Plenario e da
Diretoria.

A Gestao do CRF-PR é estruturada conforme disposto em seu organograma, e os responsaveis pelos setores sao encarregados de executar as acoes planejadas,
envolvendo estratégias, politicas, processos e procedimentos estabelecidos pelo 6rgado. A preocupacao central é garantir a eficacia e eficiéncia das acdes, cum-
prindo-as de forma prioritaria e da melhor maneira possivel em termos de custo-beneficio.

0 Tribunal de Contas da Uniao é responsavel pela fiscalizacao da prestacdo de contas, controle e regulacdo das atividades finalisticas desenvolvidas pelo CRF-PR.

Enquanto isso, o Conselho Federal de Farmacia supervisiona as atividades, realiza avaliacbes, auditorias e monitoramento independentes, intervindo em caso
de disfuncodes ou irregularidades.
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ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CRF-PR nao dispde em sua estrutura organizacional de Auditoria Interna, entretanto, o Conselho Federal de Farmacia, realiza periodicamente auditorias,
emitindo certificacdo com parecer, cujo foco é avaliar os setores: administrativo, financeiro, orcamentario, patrimonial e operacional, e avalia a gestao da
entidade, de acordo com a legislacao aplicavel aos Conselhos. No ano de 2024 foram realizadas auditorias pelo Conselho Federal de Farmacia para analise das
constas referentes ao exercicio de 2023, cujo parecer pode ser acessado por meio do link: https://cff-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio,
devendo clicar em Auditoria Interna, ser escolhido o CRF-PR, o exercicio, clicar em buscar e, apos, visualizar.

Somado a esse fato a Comissao Permanente de Tomadas de contas do CRF-PR emitiu os pareceres das analises das contas do CRF-PR, publicada em:
https://transparencia.crf-pr.org.br/

FUNCOES DA GOVERNANCA E GESTAO DO CRF-PR

Fungées de Governanca: Definir o direcionamento estratégico, supervisionar a gestao, envolver as partes interessadas, gerenciar riscos estratégicos, gerenciar
os conflitos internos, avaliar e auditar o sistema de gestao e controle, promover a accoutability (prestacao de contas e responsabilidades) e a transparéncia e
acompanhar e supervisionar as atividades finalisticas do CRF-PR (registro, normatizacao, orientacao, fiscalizacdo e julgamento ético).

Funcées de Gestdo: Implementar programas que garantam a conformidade com as regulamentacdes vigentes, revisar e reportar os progressos das acoes, garan-
tir a eficiéncia ter a comunicacdo com as partes interessadas e manter o controle e a melhoria continua dos processos e servicos do CRF-PR. Quanto aos Controles
Internos, sdo procedimentos adotados para assegurar a salvaguarda da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial do CRF-PR.

Os principais mecanismos de controle interno estabelecidos pelo CRF-PR sao:

- Estabelecer responsabilidades: quando existe um responsavel por cada tarefa, facilita o gerenciamento da execucao das atividades e torna possivel determi-
nar a responsabilidade e mitigar erros;
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https://transparencia.crf-pr.org.br/

- Procedimentos documentados: todas as atividades, principalmente os registros contabeis das transacdes, devem ser documentadas, desta forma é possivel
verificar a procedéncia dos procedimentos e evitar fraudes;

- Autorizacado de transagao: este principio preconiza que qualquer procedimento de servico/aquisicao de produtos/pagamentos, entre outros, s6 podem ser
realizados apos a autorizacao pelo responsavel do setor, geréncia e geréncia geral;

- Segregacao de fungdes: este é um processo fundamental para garantir transparéncia, equidade e qualidade das operacdes. O objetivo é dividir, entre os varios
agentes envolvidos, a responsabilidade pela aprovacao, execucao e controle do processo, de modo que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre
uma parcela significativa de qualquer transacao;

- Supervisao das operacgées: essa pratica garante que as atividades sejam executadas de acordo com os objetivos do CRF-PR;

- Controles fisicos: a adocao desta atividade permite realizar um melhor controle de danos. O CRF-PR tem buscado constantemente o refor¢o na seguranca do
acesso de seu sistema, mantendo esse cuidado com a instalacao de alarmes, cameras, senhas em computadores, programas de backup e outros.
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FUNCf)ES DA GOVERNANCA
GOVERN AN(;A - Definir o direcionamento estratégico;

- Supervisionar a gestéo;
- Envolver as partes interessadas;

- Gerenciar riscos estratégicos;

- Gerenciar conflitos internos;

- Auditar e avaliar o sistema de gestao e controle;
- Prover a accountability (prestacao de contas e
responsabilidade) e a transparéncia;

- Acompanhar e supervisionar as atividades
finalisticas (normatizagio, registro, orientacao
fiscalizacao e julgamento).

CRF-PR

FUNCOES DE GESTAO

- Implementar programas;

- Garantir a conformidade com as regulamentacoes
pertinentes;

- Revisar e reportar o progresso de acoes;

- Garantir a eficacia operacional;

- Manter a comunicacao com as partes interessadas;

- Manter o controle e melhoria continua dos processos
e servicos.

0 Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana, a partir do seu Mapa Estratégico, tem buscado aprimorar o sistema de Governanca e
Gestao em busca do aperfeicoamento dos mecanismos de lideranca, estratégia e controle colocando em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestao, com o objetivo de conduzir as politicas institucionais e prestacao de servicos de interesse da sociedade e registrados.




PLENARIO

DIRETORIA/GERENCIA GERAL

1? Linha de Defesa 22 Linha de Defesa

32 Linha de Defesa

- Departamento Administrativo

- Departamento Técnico Cientifico
- Departamento Financeiro

- Departamento Etica

- Departamento Fiscalizacao

- Departamento Cadastro

- Secretaria

- Planejamento e Controle Interno

- Comissao de Tomada de Contas
- Departamento Juridico

- Ouvidoria

Relato Integrado CRF-PR [2024 | 53



A nossa 12 linha de defesa, de controle operacional, seguindo as normas legais, as Resolucdes do CFF e Deliberacoes do CRF-PR é desempenhada pelos
colaboradores e Conselheiros, distribuidos conforme a estrutura organizacional do CRF-PR. Trata-se da pratica de compliance e de atribuicdes/responsa-
bilidades especificas de cada departamento, capazes de emitir a diretoria manifestacdes e diretrizes técnicas de acao interna.

A atual diretoria do CRF-PR considera os controles internos, como os canais de Transparéncia e a Ouvidoria, como elementos essenciais a consecucao dos
objetivos e para o cumprimento da missdao do CRF-PR, de modo a contribuir para o alcance dos resultados planejados, bem como a estrita observancia
a legislacao e regulamentos aplicaveis a entidade. Enquanto um apresenta um raio X de toda a sua atuacado, planejamento, investimento e retorno a
sociedade, o outro canal possibilita o acesso para todos. A Ouvidoria € uma grande aliada para a construcao de politicas de gestdao, é uma importante
ferramenta de comunicacao entre a populacao e a instituicao. Por meio de seus relatérios é possivel que os gestores identifiquem os problemas e as defi-
ciéncias. Desse modo, é possivel promover as mudancas necessarias para ajustar o servico publico a qualidade desejada e pleiteada.

Arealizacao de controles internos, seja ela procedida pela Comissao Permanente de Tomada de Contas e pela Auditoria do CFF, garante a confiabilidade das
informacoes financeiras produzidas, bem como a qualidade e transparéncia de tais informacdes, obtendo-se a aprovacao das contas. Ao Setor Juridico
cabe toda a responsabilidade de representar o CRF-PR tanto na esfera da Justica Federal como na Justica Estadual em acdes promovidas contra a enti-
dade, execucoes fiscais, audiéncias trabalhistas, emissdo de pareceres técnicos diversos que norteiam as acdes da diretoria, comissao de licitacdo, entre
outras frentes.
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X

Efetividade

©

Eficacia

i@E@

Eficiéncia

RESULTADO

i

Execucao

@

Exceléncia

$

Economicidade

ESFORCO

- Grau de satisfacao;
- Valor agregado;
- Desenvolvimento do farmacéutico.

- Acessibilidade ao servico;
- Qualidade do servico;
- Cobertura do servico.

- Produtividade;
- Tempo;
- Custos.

- Planejamento;
- Execucao Financeira;
- Execucao Fisica.

- Conformidade;
- Transparéncia;
- Impacto da entrega.

- Qualidade de recursos;
- Riscos mitigados

MISSAO

A missao e uma declaracao concisa da razao de ser
da organizacao, que expressa o que ela faz
(produtos, servicos e valor), para quem ela faz
(usuarios, beneficiarios e cidadaos) e, em alguns
casos, de que maneira ela faz.

- Zelar pelo registro de profissionais e empresas;
- Zelar pela preservacao da ética e a habilitacao
técnica adequada para o exercicio profissional;

- Fiscalizar, defender e disciplinar o exercicio da
atividade profissional;

- Resguardar o interesse publico;

- Focar o proposito da organizaciao em resultados
para cidaddos e usuarios dos servicos.

VISAO

A visdo € uma projecao da organizacdo em uma
situacao futura madura e bem-sucedida. A visao
deve ser a representacaoc de como a entidade quer
ser vista pelas suas partes interessadas e deve
destacar o tipo de negdcio em que a organizacao
quer ser referéncia.

Ser referéncia entre os Conselhos de Fiscalizacao
Profissional, destacan-do-se pela exceléncia na
atuacdo em favor da ética na atividade
farmacéutica, pela aplicacdo inovadora de
tecnologia em seus processos e pela valorizacao
continua dos profissionais que exercem atividades
farmacéuticas.

Sociedade

0,0

O

Registrados

—{ 1

o)
M

Instituicoes
de Ensino

@)




0 plano de acao do CRF-PR para o ano de 2024 foi estruturado com base em seus objetivos estratégicos, que foram formulados com base em sua missao,
visao e valores.

Dentre as conquistas organizacionais da entidade, destaca-se o OE 1 “Assegurar regulamentacao para o exercicio ético-profissional nos cuidados em
salide da populacao” e o OE 13 “Promover a fiscalizacdao de forma a garantir efetiva assisténcia farmacéutica em todas as areas de atuacao profissio-
nal”. As metas vinculadas a esses objetivos foram delineadas no Plano de Fiscalizacao Anual (PFA) e, ao longo do ano, nao apenas foram atingidas, mas
superadas, refletindo o comprometimento da entidade com a melhoria dos servicos prestados.

Outro destaque foi o cumprimento do OE 16 “Assegurar uma organizacao de equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais”, al-
cancado tanto por meio da capacitacao dos colaboradores quanto pelo inicio de iniciativas voltadas para aprimorar as acées internas do CRF-PR. Esse
investimento na equipe fortaleceu o desempenho das atividades e garantiu maior eficiéncia na execucéo das estratégias institucionais.

Ademais, o OE 11 “Aprimorar a capacitacao e orientacdo técnica aos profissionais farmacéuticos em suas diversas areas de atuacao.” foi amplamente
atendido e, em diversos aspectos, superado. Isso se deve a realizacao de eventos e capacitacées em quantidade superior a inicialmente prevista, pos-
sibilitada por meio de parcerias estratégicas e do engajamento dos Grupos Técnicos de Trabalho. Essa ampliacao das atividades reforcou a qualidade
do suporte oferecido aos profissionais e 0 compromisso da entidade com a atualizagdo continua da classe farmacéutica.

O CRF-PR manteve seu compromisso com a transparéncia e a eficiéncia na gestao, investindo na modernizacao de seus sistemas e na ampliacao dos

servicos online, proporcionando maior agilidade e acessibilidade aos usuarios. As iniciativas desenvolvidas reafirmam o papel essencial do Conselho na
garantia da qualidade da assisténcia farmacéutica e na fiscalizacdo do exercicio profissional.

56 | Relato Integrado CRF-PR |2024



ALGUMAS DIRETRIZES ESTREGICAS ALINHADAS AOS
OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS

INDICADORES

Assegurar a
assisténcia
farmacéutica plena.

Manter a fiscalizacao
em estabelecimentos
que explorem
atividades
farmacéuticas.

Meta do PFA

Indicadores do PFA -
Fiscalizacao

OBSERVACOES

Os dados apresentados referentes ao ano
de 2024 demonstram a eficacia da
fiscalizacao realizada no periodo, com
destaque para o cumprimento e até
mesmo a superacao da meta estabelecida
no Plano Anual de Fiscalizacao.

Aprimorar a
capacitacao e Promover
orientacao treinamentos aos

técnica aos
profissionais
farmacéuticos em suas
diversas areas
de atuacao.

farmacéuticos sobre
temas variados,
relacionados a
profissao.

Maximo de 65 eventos
anuais.

Taxa de Eventos
Realizados

Foram realizados 100 eventos
(27 eventos online, 71 eventos
presenciais e 02 eventos hibridos).

Aprimorar a
capacitacao e
orientacao
técnica aos
profissionais
farmacéuticos em suas
diversas areas
de atuacao.

Fortalecer a atuacao

dos Grupos Técnicos

de Trabalho (GTT) do
CRF-PR.

Quantidade maxima de
GTT: 20
Quantidade maxima -
reunides presenciais: 4
Quantidade maxima -
reunioes online: 7

Taxa de Reunides
Realizadas
(presencial e online)
Quantidade de GTTs
Desempenho de GTTs

Quantidade de GTT: 19
Média de reunides presenciais
de GTTs ativos: 1,88
Média de reunides online de
GTTs ativos: 3,76
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OBJETIVOS

INDICADORES

OBSERVACOES

Assegurar
regulamentacéo para o
exercicio
ético-profissional
nos cuidados em
saude da populacao

Realizar contribuicoes
para a melhoria das
Resolucoes
relacionadas ao
exercicio das
atividades
profissional, bem como
a aprovacao de Delibe-
racoes
relacionadas a
regulamentacao eman-
da pelo CFF.

Conforme demanda.

Quantidade de atos
publicados.

Participacao com sugestdes para a
reformulacao da Resolucao
CFF n° 638/2017, que deu origem
a Resolucao CFF n° 14/2024.

Promover a
fiscalizacao de forma a
garantir efetiva
assisténcia
farmacéutica em todas
as areas de
atuacao profissional.

Manter a fiscalizacao
em estabelecimentos
que explorem
atividades
farmacéuticas.

Meta do PFA

Indicadores do PFA -
Fiscalizacao

Os dados apresentados referentes ao ano de
2024 demonstram a eficacia da
fiscalizacao realizada no periodo, com des-
taque para o cumprimento e até
mesmo a superacao da meta estabelecida
no Plano Anual de Fiscalizacao.

Assegurar uma
organizacao de equipe
qualificada e
comprometida com os
valores institucionais

Capacitar gestores e
equipes para a
melhoria continua
das atividades
departamentais do
CRF-PR.

100% do valor
provisionado no
orcamento.

Quantidade de
Treinamentos
Realizados

84,17% do valor provisionado no
orcamento. Contudo, considerando que o
percentual também sofreu influéncia dos

valores negociados e descontos obtidos nas
negociacdes para participacao nos
eventos, o percentual ajustado é de:
91,24%, tendo em vista.
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RESULTADOS ALCANGCADOS

Composicao do Departamento:

Vinicius Gomes de Amorim - Procurador
Josiane Prado - Advogada

Melissa Riboski - Assessora

Taina Cristina de Ramos - Estagiaria

Atividade do Departamento Juridico em Numeros - 2024

Até 31/12/2024, 984 novas acoes foram promovidas ou recebidas pela Entidade, como adiante discriminado. Em 31/12/2024 o departamento contava com
4.381 acdes judiciais em tramitacao (judiciais e Administrativas).

Discriminacao das agdes recebidas ou distribuidas pelo CRF-PR (01/01/2024 a 31/12/2024):

1. 155 Execucoes Fiscais,

2. 393 acgOes cobrancas administrativas promovidas (SERASA);

3. 436 agdes promovidas contra o CRF-PR, entre acdes ordinarias (01), declaratdrias (23), trabalhista (1), excecoes de pré-executividade (199) e embargos a
execucao fiscal (212)

4, 227 acoes findadas no periodo;

5. 88 acdes cobrancas administrativas encerradas (SERASA).
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Atuacdo Administrativa:
1. 112 pareceres proferidos em procedimentos licitatdrios, PACS, e consultas gerais formuladas pela Diretoria, Departamentos, Farmacéuticos ou proprietarios
de estabelecimentos registrados;

2. Acompanhamento de 17 procedimentos licitatdrios e 100 Procedimentos de aquisicdo de compras e servicos - PACS;
3. Elaboracao de 105 contratos e termos aditivos de contrato.

Quadro comparativo com os anos anteriores:

ATIVIDADES EXERCICIO

Novas acbes 666 690 984
Ac¢bes encerradas 298 284 315
Pareceres formulados 90 106 112
Licitacées 09 08 17
PACs - 104 100
Contratos 38 78 105
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GOVERNANCA

RESULTADOS ALCANCADOS

NORMATIZAR

Em 2024, entre os 17 atos normativos emitidos, destaca-se a criacao das Fichas de Fiscalizacao do
Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em transportadoras, distribuidoras, analises clinicas e
farmacias hospitalares, as quais possibilitam uma fiscalizacao mais precisa e por area de atuacao.

Adicionalmente, foi regulamentada a utilizacdo do cartao de crédito corporativo no ambito do
CRF-PR, permitindo a realizacdo de compras de pequeno vulto e aquisicoes online. Essa
medida contribui para a reducao de custos operacionais e agiliza a execucao das tarefas administrativas.
Outra aprovacao importante foi a Deliberacao que instituiu o termo de aditamento de diplomas digitais,
reconhecendo-o como prova do registro do documento perante o CRF-PR. Com essa mudanca, o termo
passa a integrar oficialmente o diploma, conferindo ao titular todos os direitos e prerrogativas legais.

Também merece destaque a atualizacao da normativa que regulamenta o procedimento de registro de
firma, inscricao profissional, ingresso e anotacdo de responsabilidade técnica. Além disso, foi atualizada
a Deliberagao que instituiu a Comenda do Mérito Farmacéutico Jalio Petrich da Costa, uma homenagem
de grande relevancia para a profissao.

Ainda em 2024, o Plenario aprovou a alteracao do Regimento Interno do CRF-PR, ajustando-o as
particularidades do Estado do Parana e removendo termos obsoletos, em consonancia com as orientacoes
do Conselho Federal de Farmacia.

Todas essas agdes comprovam o compromisso do CRF-PR com o aprimoramento continuo de suas praticas
administrativas, promovendo uma gestao eficiente, ética, transparente e responsavel quanto ao uso dos
recursos publicos.

1 2 Numero de reunides
plenarias realizadas

[

39 Nulmero de reunides
de Diretoria realizadas

i 4

17 D
94 Portarias

NORMATIZAR
Define limites e critérios de
atuacao na area farmacéutica

de profissionais
€ empresas.
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1034 18/01/2024 Dls[?oe sotBre o valor correto do ressarcimento de custas de producao e envio de crachas determinado previsto na
Deliberacao 1033/2023

1035 15/02/2024 Dispoe sobre os valores das anuidades e das taxas exigidas pelo CRF-PR.

1036 18/01/2024 Concede o afastamento do conselheiro Marco Antonio Costa pelo periodo de seis meses

1037 15/02/2024 Aprova as atas de Plenaria 06 A 12/2023

1038 18/05/2024 Cr@ a funcao de confianca de Coordenador de Eventos e Comunica¢ao Organizacional no ambito do quadro de funcio-
narios do CRF/PR.

1039 2/10/24 Altera dispositivos da Deliberacao n°. 1035/2024, que trata acerca do auxilio de representacdo, pagamento de dia-
rias, jetons e da outras providéncias

1040 1/9/24 Institui a Ficha de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em Transportadoras

1041 1/9/24 Institui a Ficha de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em Distribuidoras

1042 1/9/24 Aprova o regulamento para utilizacdo do cartao corporativo no ambito do CRF-PR e da outras providéncias
Disp6e sobre o procedimento para aprovacao de registro de estabelecimentos, assuncao e alteracao de responsabili-

1043 3/10/24 .
dade técnica.

1044 11/10/24 Institui a Ficha de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em Laboratérios de Analises Clinicas

1045 11/10/24 Institui a Ficha de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em Farmacias Hospitalares

1046 23/10/24 Institui o Termo de Registro para diplomas digitais.

1047 19/12/24 Dispoe sobre a aplicacao da correcao monetaria para reajuste das anuidades exigidas pelo CRF-PR

1048 6/1/25 Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Farmacia do Parana, CRF-PR

1049 16/12/24 Dispde sobre os valores das anuidades e das taxas exigidas pelo CRF-PR.

1050 16/12/24 Delibera sobre a Comenda do Mérito Farmacéutico JULIO PETRICH DA COSTA
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PR1929 Nomear Ana Cristina Bruno Assessora de Comunicacao

PR1930 Nomear Laura Espada Assessora de Comunicacao

PR1931 Nomear Michelly Trevisan Assessora de Comunicacao

PR1932 Nomear Maria Augusta Marcondes

PR1933 Nomear Sanderval Maia

PR1934 Nomear Marcus Sanches Ribeiro

PR1935 Nomear Danilo Carvalho de Franca como Assessor Administracao de Sistemas

PR1936 Nomear Josiane Prado Assessora Juridica

PR1937 Nomear José Vettorazzi

PR1938 Nomear Gerentes Edivar, Cristiane, Tayna, Gabriele, Flavia, Vinicius, Fernanda, Jackson, Viviane e Eduarda

PR1939 Nomear Supervisores Lourdes, Silvia, Nilza e Karoline

PR1940 Nomear Responsavel estratégico Rejane, Melissa, Lucélia, Alice, Guilherme, Rodrigo, Thalles, Maria Isabel, Marissol

PR1941 Nomear Assessora Etica Edneia Magri

PR1942 Nomear Karine Gonzales Ouvidoria

PR1943 Nomeia Comissao e Equipe de apoio - Contratacao

PR1944 Nomeia a comissao de ética Londrina

PR1945 Nomeia a comissao de ética Curitiba

PR1946 Nomeia a comissao de ética Ponta Grossa

PR1947 Nomeia a comissao de ética Maringa

PR1948 Nomeia a Defensoria dativa

PR1949 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Distribuicao e Transporte

PR1950 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Educacao e Ciéncia
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PR1951

Nomeia Comissao Permanente de Tomada de Contas 2024/2025

PR1952

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Assistencia Farmacéutica no Servico Péblico

PR1953

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho Parlamentar do CRF-PR

PR1954

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Tecnologia de Produtos para a Saide

PR1955

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Vigilancia Sanitaria

PR1956

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho Mulheres Farmacéuticas

PR1957

Nomeia Integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Praticas Integrativas e Complementares

PR1958

Nomear os Integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Farmacia Comunitaria

PR1959

Exonera Jackson Gerente do CIM

PR1960

Nomeia Karin Barros Gerente CIM

PR1961

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Valorizacéo Profissional

PR1962

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Farmacoterapia

PR1963

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Indastria Cosmética

PR1964

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho Fitoterapicos e Plantas Medicinais

PR1965

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Analises Clinicas

PR1966

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Industria Farmacéutica

PR1967

Exonera Lorena e Glaucio

PR1968

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Estética

PR1969

Nomear Grupo Técnico de Trabalho de Farmacia Hospitalar e Clinica

PR1970

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Manipulacédo, Alopatia e Homeopatia

PR1971

Exonera Karine Gonzales

PR1972

Nomeia Grupo Técnico de Empreendedorismo e Inovacao
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PR1973 Exonera Marissol Alves da funcao em confianca de responsavel estratégica da Licitacao
PR1974 Nomear Marissol Alves da funcao em confianca de Ouvidor

PR1975 Nomear Bruna Pivetta Schmoller Assistente Administrativo Operacional

PR1976 Exonerar Almir Rogerio Rosa Assistente Administrativo

PR1977 Nomear Grupo Técnico de Trabalho de Farmacia Hospitalar e Clinica

PR1978 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Vigilancia Sanitaria

PR1979 Nomear Amanda e Dalton Assistente Administrativo Operacional

PR1980 Nomear Giovani Moraes de Souza ao cargo de Técnico de Informatica

PR1981 Nomear os integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Farmacia Comunitaria
PR1982 Exonerar Rodrigo Campilho funcao responsavel Cadastro PJ

PR1983 Nomear Ana Carolina, Rodrigo e Eduardo funcdes em confianca

PR1984 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Distribuicao e Transporte

PR1985 Nomeia Comissao e Equipe de apoio - Contratacao

PR1986 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Tecnologia de Produtos para a Salde
PR1987 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Vigiléncia Sanitaria

PR1988 Nomear Eduardo Deminski Taschetto

PR1989 Nomeia Pregoeira Ana Carolina

PR1990 Nomeia Pregoeiro Orivaldo

PR1991 Nomear Comissao do Fundo de Assisténcia

PR1992 Exonerar Marissol da Silva Alves da funcao em confianca de Ouvidora e Rejane Ciupka de res. Gab.
PR1993 Nomear Rafael Vicente a funcao em confianca de Ouvidor

PR1994 Exonerar Maria Augusta do cargo em comissao

PR1995 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Tecnologia de Produtos para a Salde
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PR1996

Nomear Rejane Ciupka funcao em confianca de Coordenador de Eventos e Comunicacao Organizacional

PR1997

Nomear fiscal junior Fernando e Romulo

PR1998

Nomear os Integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Farmacia Comunitaria

PR1999

Nomeia funcionarios para constituirem a Comissao de Avaliacao de Mérito

PR2000

Nomeia Grupo Técnico de Empreendedorismo e Inovacao

PR2001

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Industria Cosmética

PR2002

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho em Produtos para a Saide

PR2003

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Farmacoterapia

PR2004

Exonera Eduardo Eiji da funcdo em confianca de responsavel por area estratégica Cadastro PJ

PR2005

Nomeia Sara Marasca a funcao em confianca de responsavel por area estratégica cadastro PJ

PR2006

Exonerar Romulo e Fernando do cargo de Fiscal

PR2007

Exonerar Eduardo Deminski Taschetto

PR2008

Nomeia integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Praticas Integrativas e Complementares

PR2009

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Educacao e Ciéncia

PR2010

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Dispositivos Médicos

PR2011

Retifica a Portaria 2007

PR2012

Exoneracao Eduardo Taschetto

PR2013

Nomeia Grupo Técnico de Trabalho Fitoterapicos e Plantas Medicinais

PR2014

Nomeia Comissao interna LGPD do CRF-PR

PR2015

Nomear Thais Camyla Cezar ao cargo de Assistente Administrativo Operacional
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PR2016

Nomear Aline Amaral Costa ao cargo de Fiscal Junior

PR2017 Nomeia Comissao e Equipe de apoio - Contratacao

PR2018 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Valorizacao Profissional

PR2019 Nomeia Grupo Técnico de Trabalho de Educacao e Ciéncia

PR2020 Nomeia Grupo Técnico de Empreendedorismo e Inovacao

PR2021 Exonera Amanda Karoline Clemente

PR2022 Nomear Julio Teixeira Freitas ao cargo de assistente administrativo operacional
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Reuniao de Diretoria 01 5/1/24 Reuniao de Diretoria 22 9/7/24
Reuniao de Diretoria 02 10/1/24 Reuniao de Diretoria 23 23/7/24
Reuniao de Diretoria 03 23/1/24 Reuniao de Diretoria 24 30/7/24
Reuniao de Diretoria 04 30/1/24 Reuniao de Diretoria 25 6/8/24
Reunido de Diretoria 05 5/2/24 Reunido de Diretoria 26 13/6/24
Reuniao de Diretoria 06 19/2/24 Reunido de Diretoria 27 27/8/24
Reuniao de Diretoria 08 8/3/24 Reuniao de Diretoria 29 9/9/24
Reunido de Diretoria 09 18/3/24 Reuniao de Diretoria 30 26/9/24
Reunido de Diretoria 10 26/3/24 Reunido de Diretoria 31 1/10/24
Reuniao de Diretoria 11 2/4/24 — - -
Reuniao de Diretoria 32 8/10/24

Reuniao de Diretoria 12 9/4/24

— - - Reuniao de Diretoria 33 22/10/24
Reuniao de Diretoria 13 23/4/24

— - - Reuniao de Diretoria 34 28/10/24
Reuniao de Diretoria 14 29/4/24

Reuniao de Diretoria 35 12/11/24

Reuniao de Diretoria 15 7/5/24

- Reuniao de Diretoria 36 19/11/24
Reuniao de Diretoria 16 21/5/24 — - .
Reunido de Diretoria 17 28/5/24 Re”m."jm de D‘.rem”’a 37 26/11/24
Reunido de Diretoria 18 4/6/24 Reuniao de Diretoria 38 3/12/24
Reuniao de Diretoria 19 11/6/24 Reuniao de Diretoria 39 17/12/24
Reuniao de Diretoria 20 25/6/24
Reuniao de Diretoria 21 2/7/24
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Reuniao da Comissao Permanentes de Tomadas de Contas

Reuniao Plenaria 01 18/1/24 19/1/24

Reunido Plenaria 02 15/2/24 16/2/24 —

Reunido Plenaria 03 14/3/24 15/3/24 Reunido Tomada de Contas 15/02/2024
Reunido Plenaria 04 18/4/24 19/4/24 Reunido Tomada de Contas 18/04/2024
Reunido Plenaria 05 16/5/24 17/5/24 Reunido Tomada de Contas 20/06/2024
Reunido Plenaria 06 20/6/24 21/6/24 Reunido Tomada de Contas 19/07/2024
Reunido Plenaria 07 18/7/24 19/7/24 Reunido Tomada de Contas 19/09/2024
Reunido Plenaria 08 22/8/24 23/8/24 Reunido Tomada de Contas 17/10/2024
Reunido Plenaria 09 19/9/24 20/9/24 Reunido Tomada de Contas 04/11/2024
Reunido Plenaria 10 17/10/24 18/10/24 Reunido Tomada de Contas 12/12/2024
Reuniao Plenaria 11 6/11/24 6/11/24

Reunido Plenaria 12 12/12/24 13/12/24

https://dadosabertos.crf-pr.org.br/
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DADOS COMPILADOS 2024

ATIVIDADES EXERCICIO
2023
Portarias 77 63 94
Deliberagoes 13 6 17
Delibera¢ées da Diretoria 0 0 0
Reunido de Diretoria 36 39 39
Reunido Plenaria 12 12 12
Reunido da Comissao de toma- 6 8 8

da de Contas

INVESTIMENTOS EM
NORMATIZACAO

RS 927.208,23

Valores utilizados para realizacao das Plenarias e
Reunides de Diretoria em carater normativo

4,69%

DOS GASTOS TOTAIS

* Dados de 2024




E atribuicdo do CRF-PR: Zelar pela inscricdo do profissional, bem como do registro do estabelecimento farmacéutico nas diferentes areas de atuacao.
0 objetivo é garantir para a sociedade que em todos os estabelecimentos farmacéuticos ha a atuacdo de um profissional habilitado e qualificado, que ira zelar
pela profissdo, pela salde da populacao e prestara servicos de qualidade para toda a sociedade.

Nossa meta é permitir aos profissionais e representantes de estabelecimentos a realizacao de procedimentos de forma segura, agil e cumprindo a legislacdo
vigente.

Em 2024, o CRF-PR passou a oferecer a totalidade dos servicos de forma on-line - por e-mail ou pela ferramenta do CRF-PR em Casa - com atendimento, orien-
tacdo e suporte aos requerentes por telefone, e-mail e por Whatsapp. Os atendimentos presenciais ainda estao disponiveis aos requerentes que apresentem
dificuldades na ferramentas on-line ou que precisem entregar algum documento de forma fisica, ocorrendo de forma agendada, possibilitando pontualidade
no atendimento.

A cada ano, novos procedimentos e servicos sao incorporados a ferramenta do CRF-PR em Casa, propiciando maior agilidade e transparéncia no
processo, a medida que o requerente tem o protocolo do seu requerimento no momento que salva sua solicitacao e acompanha a tramitacao da sua deman-
da através de senha de acesso. Além disso, foi possivel deslocar a mao de obra, antes utilizada na recepcdo, em atendimentos presenciais, de forma que os
colaboradores possam auxiliar na tramitacao os procedimentos solicitados on-line, reduzindo o tempo para a finalizacao.

Na tabela comparativa dos procedimentos pode-se observar o aumento da utilizacao do servico pelo Portal do CRF-PR em Casa, resultado da
facilitacao do acesso e familiarizacdo do processo pelos profissionais e representantes das empresas farmacéuticas.
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PF

Baixa de Inscricao

VIA CANAL DE ATENDIMENTO

VIA CANAL VIRTUAL - CRF-PR EM CASA

.. 1203 0 19 305 1043 881
Profissional
Baixa de
Responsabilidade 160 69 80 8844 9164 9899
Técnica
Certidao de
Transferéncia para 151 0 0 330 489 528
Outro CRF
Comunicado 93 27 36 29988 35230 37406
de Auséncia
Declaracao de

. . 85 0 0 168 204 207
Aptidao em Vacina
Justificativa de 21 18 10 1914 2086 2034
Auséncia
Inscricao 397 378 684
Definitiva*
Inscirl(;éo por Trans- 291 232 261
feréncia*
I — 633 1630 2070
nSCI’.I(;,a(.) 1101 917 1057
Provisoria*
Inscricao 20 35 50

Secundaria*

* Os diversos tipos de Inscricdo Profissional s@o protocolados via canal VIRTUAL - CRF-PR EM CASA em forma de pré-inscric@o e, apds analisados os docu-
mentos, os requerimentos sdo finalizados pelos colabor dores do CRF, especificando no protocolo de ATENDIMENTO o tipo especifico da inscricdo.
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VIA CANAL DE ATENDIMENTO VIA CANAL VIRTUAL - CRF-PR EM CASA

PROCEDIMENTO 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Averbacao

798 452 522 329 466 529
Contratual

Alteracao de Horario
e/ou Modalidade
Baixa de Registro de
Estabelecimento

2 0 0 4485 4835 5167

141 0 15 0 205 419

Certidao
Simplificada / 1208 10 3 6199 4914 4133
Recadastramento PJ

Certidoes de
Regularidade 0 0 0 32187 23441 25058
Emitidas

PJ

DAP - Declaracao
de Atividade 92 19 8 1126 3299 3617
Profissional

Ingresso de
Responsabilidade 0 0 0 10672 11308 13457
Técnica

Registro de
empresa

0 0 0 719 710 807

Os procedimentos via canal de ATENDIMENTO, exemplificados nas primeiras colunas da planilha, antes de 2022, eram realizados exclusivamente de forma
presencial.
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Mudancas de procedimentos cadastrais em 2024 permitiram que nenhuma de- I N VESTI M E N TOS E M
manda necessite do atendimento presencial para ser finalizada. Os procedi-

mentos elencados de ATENDIMENTO sao quantificacées de protocolos realiza- R EG ISTRO
dos pelos colaboradores do CRF-PR de demandas encaminhadas na maioria das

vezes, por e-mail, sendo realizado de forma presencial quando o requerente
prefere tal modalidade de atendimento.

Comparativo Anual - Inscricao X Baixa (Pessoa Fisica)

RS 2.741.519,08

Inscricao e Reabilitacao 2087 2100 2377 Valor investido no setor de Cadastro do CRF-PR, res-
de inscricao profissional ponsavel pelo registro dos profissionais e
Baixa de inscricio / estabelecimentos, bem como qualquer alteragéo ca-
Transferéncia cie CRF 1604 1086 1101 dastral - pessoa fisica ou juridica.

Comparativo Anual - Registro X Cancelamento (Pessoa Juridica)

Registro e Reabilitacao 717 758 807 1 3 ’ 8 6 (o)

de empresa

Baixa de registro de 382 643 o DOS GASTOS TOTAIS

empresa

* Dados de 2024
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(% ORIENTAR

ATIVIDADES DEPARTAMENTO TECNICO
CIENTIFICO (DTEC)

Consultas ao Centro de Informacao sobre Medicamentos:

nimero de consultas

87,5% Farmacéuticos 33,8% Farmacias sem Manipulacao atendid as
2,4% Pacientes 13,8% Servico Publico
2,3% Outros Profissionais da salide 12,7% Hospitais ou Clinicas
0,8% Académicos 12,4% Farmacias com Manipulacéo

7% Outros 2,7% Uso pelo proprio solicitante

1,8% Distribuidora ou transporte 1 1 93

72,5% em até 24 horas 1% Analises Clinicas
14,2% entre 1 e 3 dias 0,6% Industria
13,3% mais de 3 dias 19,4% Outros




PUBLICACOES

Boletins CIMFormando:

1/2024: Uso de medicamentos em pacientes submetidos a cirurgia bariatrica
2/2024: Biossimilares

3/2024: Agonistas de GLP-1 aprovados para o tratamento de obesidade
4/2024: Uso e abuso de zolpidem

Manual:
Manual para a dispensacao de medicamentos sujeitos a controle especial - 8% ed.

Orientacdes ao farmacéutico:

- Viminol passa a fazer parte da lista de entorpecentes da Portaria 344/1998

- Vacina contra dengue comecara a ser administrada no SUS

- Mononucleose (conhecida como Doenca do Beijo) (Carnaval)

- Herpes labial (Carnaval)

- Conjuntivite viral (Carnaval)

- Conjuntivite bacteriana (Carnaval)

- Gastroenterite (Carnaval)

- Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (IST) (Carnaval)

- Carteira de Identidade Nacional - Podera ser aceita para dispensacao de medicamentos sujeitos
a controle especial

- A Dengue (CID-A190) em nimeros

- Uso de repelentes

- Noripurum, Ferropurum e Sucrofer (endovenosos) podem ser vendidos em farmacias comerciais?
- Antidiabéticos orais

- Quantidades maximas a serem dispensadas de medicamentos controlados

- Zolpidem so6 podera ser prescrito em Notificacdo de Receita B
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- Soroterapia

- Zopiclona e eszopiclona também s6 poderéo ser prescritos em Notificacdo de Receita B

- Surto de Hepatite A

- Conheca algumas medidas para evitar a aquisicao ou dispensacao de medicamentos falsificados
- Anvisa proibe comercializacdo e uso de produtos de fenol em procedimentos de salde

- Medicamentos com potencial para dependéncia

- Como contar o prazo de validade de receituario sujeito a controle?

- Comercializacao de alcool em farmacias

- Alerta global: aumento de casos de coqueluche

- Alteracdes no recebimento de receita de controle especial e notificacao de receita A emitidas
em outra UF

- Receitas de zolpidem emitidas antes de 1° de agosto devem ser atendidas durante sua validade
- Notificacao de receita A emitida em outra UF - Anvisa retifica RDC 873/2024

- Fibrose cistica - setembro roxo

- Riscos do uso incorreto de zolpidem - atualizacao

- 17 de outubro: Dia Nacional da Vacinacao

- SNGPC

- Suspensao de implantes hormonais manipulados

- Notificacoes de Receitas eletronicas emitidas no Rio Grande do Sul

- Prescricao Eletronica: atualizacoes

- Implantes hormonais manipulados: atualizacao

- Receitas de retinoides para uso topico

- Duvidas sobre a etapa de testes do SNGPC

- Farmacéutico e o cuidado com a salide mental - Setembro Amarelo 2024: Se precisar, peca ajuda!

Datas da Saude:

- Dia Mundial de Conscientizacao sobre o Autismo

- Dia Nacional da Hemofilia

- Dia Nacional de Prevencao e Combate a Hipertensao Arterial
- 20 de maio - Dia Nacional do Medicamento Genérico

Relato Integrado CRF-PR 2024 | 77



Lives:

- O papel do farmacéutico na prevencao da gravidez na adolescéncia

- Prescricéo Eletronica: Tudo o que vocé precisa saber (apresentacao plenaria)
Artigo:

- Medicamentos biossimilares sdo intercambiaveis? (Revista PHARMAON)

PARECERES TECNICOS
- NUmero de pareceres técnicos emitidos: 08
ENTREVISTAS

02/04 - Anti-inflamatorios podem agravar casos de dengue (RPC Cascavel)
16/04 - Descarte de medicamentos (TV Evangelizar)

25/04 - Venda de medicamentos falsificados em farmacias (RICTV)

03/05 - Campanha do Uso Racional de Medicamentos (CBN)

20/06 - Falsificacao de imunoglobulinas (RPC)

17/07 - Projeto piloto de bulas digitais em medicamentos (TV Taroba)
26/07 - Medicamentos isentos de prescricao (RICTV)

26/09 - Proibicao do termometro de mercurio (Band)

26/09 - Proibicao do termémetro de mercdrio (Rede Massa)

PALESTRAS
06/05 - Uso Racional de Medicamentos e Funcionamento do CIM (Uninter)
27/05 - Seguranca e prevencao de erros de prescricdo (Prefeitura de Goioeré)

07/06 - Papel do farmacéutico no uso racional de medicamentos, no evento alusivo ao
dia do uso racional de medicamentos (Secretaria Municipal de Saude de Guarapuava)
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06/08 - Prescricao eletronica e prescricao de outros Estados (Secretaria da Saude de
Sao José dos Pinhais)

OUTRAS ATIVIDADES

-Participacao em Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de Salde de Curitiba, como conselheira

suplente representante do CRF-PR

- Participacdo em Reunides da Comissao Tematica de Vigilancia em Salde do Conselho Municipal de Salde de Curitiba, como conselheira suplente
representante do CRF-PR

- Participacao em Reunides Ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) de Curitiba, como conselheira suplente represen-
tante do CRF-PR

- Participacdo em Reunides da Comissao de Politicas Publicas do CMDPI, como conselheira suplente representante do CRF-PR

- Participacao em Reunides da Comissao de Comunicacao do CMDPI, como conselheira suplente representante do CRF-PR

- Participacao de Reunido do Comité Municipal de Resposta as Emergéncias em Salde Publica.

Pauta: enfrentamento da Dengue em Curitiba - 0 que mais podemos fazer?, na Secretaria Municipal da Salude

- Participacao na Audiéncia Publica sobre as “Novas tecnologias de combate a dengue - TECPAR”, na Assembleia Legislativa do Parana

- Participacao de evento “Junho Parana sem Drogas”, coordenado pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracao Penitenciaria

- Participacao no | Simpdsio Magistral Paranaense, nas cidades de Cascavel, Maringa, Ponta Grossa e Curitiba

- Participacdo no evento “Outubro Rosa” promovido pela Associacdo Comercial do Parana

- Participacao no evento “Novembro Azul” promovido pela Associacdo Comercial do Parana

- Participacao no evento “Cerimonia do Jaleco” no Centro Universitario Santa Cruz

- Participacao da Reuniao Geral dos Grupos Técnicos de Trabalho no Il Congresso de Ciéncias Farmacéuticas em Foz do Iguacu

- Participacdo no | Forum de Valorizacao da Profissao Farmacéutica, em Ponta Grossa

- Conducao de visitas técnicas de alunos da UniBrasil pela sede do CRF-PR
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Reunides:
3 on-line
1 presencial

Publicagcées em redes sociais:
- Exames que protegem sua salide cardiaca

Lives:
- Avaliacdo de exames laboratoriais para um acompanhamento eficaz (Ciclo de lives farmacéuticas) 26/01
- Exames essenciais para a saide masculina: prevencao e diagnostico precoce do cancer de préstata (Novembro azul) 22/11

Eventos:
- Curso O Papel do Farmacéutico no Ciclo do Sangue em Curitiba/PR 08/05
- Curso Interpretacao de Exames Laboratoriais em Curitiba/PR 14/09

Outras:

- Elaboracao de 2 respostas técnicas

- Finalizacao da Ficha de Fiscalizacdo do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em Laboratdrios de Analises Clinicas (Deliberacao
1044/2024)
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ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SERVICO PUBLICO

Reunides:
5 presenciais

Publicacées em redes sociais:

- Atuacao do Farmacéutico Clinico nas equipes multiprofissionais na atencao primaria a salde - eMulti
- Farmacia Popular: medicamentos ao alcance de todos

- Dia Mundial do Diabetes: Insulina

Materiais publicados:
- Folder Assisténcia Farmacéutica no SUS

Lives:
- Humanizagao na salde publica: o cuidado farmacéutico que faz a diferenca (Ciclo de lives farmacéuticas) 19/02
- Salde da mulher e métodos contraceptivos

Outras:
- Elaboracao de 4 respostas técnicas
- Participacao em Assembleia do Conselho de Secretarias Municipais de Salde do Parana (COSEMS-PR)

Materiais publicados:
- Artigo para a Revista PHARMAON: Uso Racional de Medicamentos: O papel fundamental do farmacéutico no SUS

DISPOSITIVOS MEDICOS

Reunides:
3 on-line
1 presencial

Publicacées em redes sociais:
- Pesquisa CRF-PR: Farmacéutico, queremos saber qual assunto da area de dispositivos médicos mais te interessa?
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Lives:

- Cuidado farmacéutico no transporte e armazenagem de produtos para saude (Ciclo de lives farmacéuticas) 21/02
- Webinar: Validacao de transporte de dispositivos médicos, termolabeis, calibracao e analise de certificado 28/05
- Webinar: Validacao de Sistemas Computadorizados 27/08

Eventos:
- V SIMPOSIO PARANAENSE DE DISPOSITIVOS MEDICOS | CURITIBA/PR e Online 03/12

Materiais publicados:
- Dispositivos Médicos - Guia da Profissdo Farmacéutica - 22 ed.

Outras:
- Elaboracao de 1 resposta técnica

DISTRIBUICAO E TRANSPORTE

Reunides:
22 on-line
2 presenciais

Publicacées em redes sociais:
- A atuacao dos farmacéuticos em recintos alfandegados
- A atuacao do farmacéutico em distribuidora

Eventos:

- Curso Sobre Gestao de Nao Conformidades | Curitiba/PR e Online 23/10

Outras:

- Finalizacao da Ficha de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em Transportadora (Deliberacao 1040/2024)
- Finalizacao da Ficha de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em Distribuidora (Deliberacdo 1041/2024)

- Elaboracao de 3 respostas técnicas
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EDUCACAO E CIENCIA

Reunides:

6 on-line

1 presencial

Publicacées em redes sociais:

- Conheca as areas de atuacao e especialidades do farmacéutico

Outras:
- Elaboracao de 2 respostas técnicas

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Reunides:
1 presencial

Eventos presenciais:

-Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital, em Maringa/PR 22 e 23/02
-Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital, em Curitiba/PR 07 e 08/03

- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital, em Arapongas/PR 15 e 16/04

- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital, em Colombo/PR 13 e 14/05

- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital, em Cambé/PR 17 e 18/06

- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital, em Pinhais/PR 15 e 16/07

- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital, em Medianeira/PR 19 e 20/08

- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital | Joaquim Tavora/PR 23 e 24/09
- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital, em Dois Vizinhos/PR 14 e 15/10
- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital | Realeza/PR 18 e 19/11

- Curso Gestao, Precificacao e Marketing Digital | Palmas/PR 09 e 10/12

FARMACIA COM MANIPULACAQ

Reunides:
2 presenciais
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Publicacées em redes sociais:
- Amulher e suas fases
- Homeopatia: 184 anos no Brasil em constante crescimento e integracao a populacao

Lives:
- Compromisso com a qualidade: manipulacdo farmacéutica como pilar da satde (Ciclo de lives farmacéuticas) 29/02
- Farmacia e Homeopatia: experiéncia e colaboracdo multiprofissional 27/11

Eventos:

- 1° Simposio Paranaense de Farmacia Magistral | Cascavel/PR 26 e 27/07

- 1° Simposio Paranaense de Farmacia Magistral | Maringa/PR 30 e 31/08

- 1° Simposio Paranaense de Farmacia Magistral | Curitiba/PR 27 e 28/09

- 1° Simposio Paranaense de Farmacia Magistral | Ponta Grossa/PR 04 e 05/10

Outras:
- Elaboracao de 3 respostas técnicas

FARMACIA COMUNITARIA

Reunides:
8 on-line
3 presenciais

Publicacées em redes sociais:

- Pilula do dia seguinte

- Programa dignidade menstrual

- Setembro Amarelo - apoiar, compartilhar, viver
- Outubro Rosa: seu corpo, sua vida, seu amor

Lives:
- O papel do farmacéutico na prevencao e orientacao sobre o cancer de prostata (Novembro Azul) 28/11

Eventos:
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- Workshop Cuidado Farmacéutico em Farmacias Comunitarias | Curitiba/PR 19 e 20/10

Materiais publicados:
- Guia “Realizacao de Exames de Analises Clinicas em Farmacias Comunitarias”

Outras:
- Elaboracao de 1 resposta técnica

FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA

Reunides:
2 on-line
4 presenciais

Publicac6es em redes sociais:

- A importancia da amamentacao

- Uso Racional de Medicamentos: O desafio global do uso racional de medicamentos

- Pesquisa: caracterizacdo dos servicos prestados em farmacia hospitalar e clinica no Parana
- Semana mundial do aleitamento materno: a importancia da amamentacao

Eventos Presenciais:

- Curso de Farmacia Hospitalar | Umuarama/PR 22/06

- Curso de Farmacia Hospitalar | Toledo/PR 13/07

- Curso de Farmacia Hospitalar | Cornélio Procépio/PR 14/09

- Curso Calculos Farmacéuticos Aplicados a Farmacia Hospitalar | Curitiba/PR 27/09
- Minicurso: Assisténcia Farmacéutica Hospitalar | Tibagi/PR 11/10

- Curso de Farmacia Hospitalar | Francisco Beltrao/PR 14/12

Outras:

- Finalizacao da Ficha de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas em Farmacias Hospitalares (Deliberacdo 1045/2024)

- Elaboracao de 3 respostas técnicas
- Elaboracao de 1 parecer técnico
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FARMACOTERAPIA:

Reunides:
2 on-line
1 presencial

Lives:
- Orientacdes farmacéuticas em contraceptivos (Campanha do Dia da Mulher) 18/03
Fitoterapicos e Plantas Medicinais

Reunides:
6 on-line
3 presenciais

Publicacées em redes sociais:

- Equilibrio hormonal e fortalecimento da salde reprodutiva

- Bem-estar mental e emocional

- Uso Racional de Medicamentos Fitoterapicos - Dicas para o paciente na escolha de fitoterapicos seguros
- Cuidados especiais em fitoterapia

- Monitorando o progresso em tratamento com fitoterapicos

- Plantas medicinais no Estado do Parana

- Orientacao sobre o uso seguro de fitoterapicos

- Plantas medicinais no apoio a salde mental

- O poder dos fitoterapicos no cuidado integral a saude da mulher

Materiais publicados:
- Cartilha “Orientacao Farmacéutica em Fitoterapia”

Lives:
- Salde Integral da Mulher: O poder dos fitoterapicos no cuidado a satde (Outubro Rosa) 22/10
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INDUSTRIA COSMETICA

Reunides:
5 on-line
3 presenciais

Lives:

- Além da superficie: cuidados farmacéuticos na producao de cosméticos (Ciclo de lives farmacéuticas) 07/02

- IndUstria Cosmética: cancer de pele e o papel farmacéutico nos cuidados com a salide da pele masculina (Novembro azul) 26/11
- Simposio Online: Atualizagao na IndUstria Cosmética 29/08

Outras:
- Elaboracao de 1 resposta técnica

MULHERES FARMACEUTICAS

Reunides:

2 on-line

1 presencial

Publicac6es em redes sociais:

- 0 que é climatério: tudo o que vocé precisa saber

Lives:
- Live: Orientacdes Farmacéuticas na Dismenorreia e TPM 12/03
- Orientacdes farmacéuticas no climatério (Campanha do Dia da Mulher) 21/03

Eventos:

- Workshop Mulher Farmacéutica | Ponta Grossa/PR 10 e 11/06

- Workshop Saude Integral da Mulher | Guarapuava/PR 05/08

- Curso - Prescricao Farmacéutica de Contraceptivos Hormonais | Foz do Iguacu/PR 09 e 10/09
- Workshop Saude Integral da Mulher | Paranavai/PR 21 e 22/10

- Curso - Prescricao Farmacéutica de Contraceptivos Hormonais | Londrina/PR 28 e 29/11
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- Curso - Prescricdo Farmacéutica de Contraceptivos Hormonais | Maringa/PR 18 e 19/11
- Curso Prescricao Farmacéutica de Contraceptivos Hormonais | Joaquim Tavora/PR 25 e 26/11
- Curso - Prescricdo Farmacéutica de Contraceptivos Hormonais | Curitiba/PR 02 e 03/12

Materiais publicados:
- Folder Assédio no Trabalho

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

Reunides:
6 on-line
2 presenciais

SAUDE ESTETICA

Reunides:
4 on-line
1 presencial

Publicacées em redes sociais:
- Vocé, mulher, sabia que a toxina botulinica é o procedimento mais realizado do mundo?
- Vocé farmacéutico, sabe o que precisa fazer para poder atuar na Saude Estética?

Lives:
- Beleza Responsavel: cuidado farmacéutico na estética (Ciclo de lives farmacéuticas) 26/01
- Orientagdes farmacéuticas na salde da pele feminina (Campanha do Dia da Mulher) 08/03

Eventos:

- Curso transicao de carreira: como se tornar um farmacéutico especialista em estética | Londrina/PR 12 e 13/08
- Curso a nova era do colageno: como gerenciar o envelhecimento com naturalidade |

Cascavel/PR 26 e 27/08
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- Workshop Toxina Botulinica: Abordagem Tedrico Pratica para uma Aplicacao Segura e
Estratégica | Umuarama/PR 03 e 04/09

- Curso A Nova Era do Colageno: Como Gerenciar o Envelhecimento com Naturalidade |
Curitiba/PR 16/09

- Curso A Nova Era do Colageno: Como Gerenciar o Envelhecimento com Naturalidade |
Maringa/PR 07 e 08/10

Outras:
- Elaboracao de 1 parecer técnico

VALORIZACAO FARMACEUTICA

Reunides:
1 on-line
1 presencial

Lives:
- Desbravando fronteiras: valorizacao farmacéutica e a busca pelo piso ideal (Ciclo de

lives farmacéuticas) 22/01

Eventos:
- | FORUM REGIONAL DE VALORIZACAO FARMACEUTICA | PONTA GROSSA/PR 29/11

VIGILANCIA SANITARIA

Publicacées em redes sociais:
- Bronzeamento artificial: descubra os riscos escondidos por tras do bronzeado instanta-
neo

Outras:
- Elaboragao de 2 respostas técnicas

INVESTIMENTOS EM
ORIENTAR

RS 219.522,03

Valor referente aos custos dos Grupos
Técnicos de Trabalho do CRF-PR

1.11%

DOS GASTOS TOTAIS

* Dados de 2024




FISCALIZAR

A fiscalizacdo € um conjunto de acdes e servicos realizados pelo Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana para verificar se os atos farmacéuticos sao exer-
cidos por profissionais registrados e habilitados de forma qualitativa e quantitativa, em empresas e estabelecimentos que pratiquem atividades farmacéuticas no
Parana. O CRF-PR detém ainda a funcao especifica de fiscalizar, julgar e disciplinar o exercicio profissional no Estado.

NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS INSCRITOS, INDICANDO O QUANTITATIVO DE PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS

NUmero total de profissionais fiscalizados 23.023 ‘ 10.245 \

Farmacéuticos 22.847
Profissionais provisionados ou licenciados 20
Técnicos de laboratorio 156

NUMERO TOTAL DE FISCALIZACOES REALIZADAS, INDICANDO O QUANTITATIVO REFERENTE AS PROATIVAS
(DECORRENTES DE PLANOS DE FISCALIZACAO) E AS REATIVAS (DECORRENTE DE DENUNCIAS, REPRESENTACOES ETC.)

NUmero total de fiscalizacdes realizadas 45.769
NUmero de fiscalizacbes proativas* 45.429 * A fiscalizacao proativa ocorre com base em planos de fiscalizacao previamente estabelecidos,
, e . nquanto a fiscalizacao reativa é realiz m r ndncias, representaco r
Namero de fiscalizacées reativas* 340 enquanto a fiscalizacao reativa € realizada em resposta a denuncias, representacoes e outras
demandas externas.
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META E O NUMERO DE FISCALIZACOES REALIZADAS, E O PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DA META, COM JUSTIFICATIVAS PELO
EVENTUAL NAO ATINGIMENTO E MEDIDAS CORRETIVAS PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Numero de inspectes/Meta
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B Numero de inspegdes realizadas nos ultimos § anos B Meta de numero de inspecdes

Relato Integrado CRF-PR [2024 | 91



NUMERO DE TERMOS DE INSPECAO
Ano Total de Inspecoes Meta Percentual
2020 34.234 36.000 -4,9%
2021 31.579 28.000 12,8%
2022 40.870 31.000 31,8%
2023 46.815 45.000 4,0%
2024 45.769 45.000 1,7%

No ano de 2024 foram realizadas 45.769 inspecoes, sendo 1,7% superior ao previsto no Plano Anual de Fiscalizacao (45.000 inspecées).
Apesar do cumprimento e até mesmo da superacao da meta, o nimero total de inspecdes foi ligeiramente inferior ao registrado em
2023. Essa reducao pode ser atribuida a alguns fatores. Primeiramente, houve o desligamento de um fiscal contratado em 2023 para
atuar na fiscalizacdo de contraturno na regiao de Maringa, impactando a capacidade de fiscalizacdo. Além disso, posteriormente, no
més de junho, dois fiscais foram convocados por concurso para atuar nas regioes de Maringa e Guarapuava, porém, ambos desistiram
do cargo apds apenas um més de trabalho. Esse fato exigiu a realocacdo de outros fiscais para treinamento desses funcionarios novos,
reduzindo temporariamente o ritmo das inspecdes durante esse periodo.

A reposicao do fiscal de Maringa ocorreu apenas em outubro de 2024, enquanto Guarapuava permaneceu sem reposicao, resultando na

necessidade de redistribuir as atividades entre os fiscais disponiveis. Esses fatores contribuiram para a leve reducao no nimero total de
inspecdes em comparacao ao ano anterior, ainda que a meta estabelecida tenha sido superada.
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NUMERO TOTAL DE AUTOS DE INFRACAO E NOTIFICACOES SEMELHANTES

No ano de 2024, verificou-se a lavratura de 2.580 autos de infracao, o que corresponde a um aumento de 22,5% em relacao ao ano an-
terior, 2023, conforme demonstrado no grafico abaixo.

Quantidade de Auto de Infracdo / Ano
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0 aumento no numero de autuacdes pode estar relacionado ao crescimento do nimero de estabelecimentos em situacao irregular pe-
rante o CRF-PR e ao foco intensificado da fiscalizacdo em perfis irregulares e/ou com baixa assisténcia farmacéutica.

Em relacao aos motivos das autuacoes, observa-se que a maioria dos autos de infracao foram lavrados em estabelecimentos que estao
sem assisténcia farmacéutica em horario parcial, seguido de constatacdes de auséncias dos profissionais, falta de assisténcia integral,
estabelecimento sem registro (ilegal), funcionamento em horario ndo declarado e desenvolvimento de atividade privativa na auséncia
de farmacéutico. Esses dados podem ser visualizados no grafico a seguir

Quantidade de Autos de Infracao por Motivo
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS INSTAURADOS APLICAGAO DE MULTA - ATE JAN.2025
2.580 1.856

Numero Motivo

4 processos administrativos fiscais cujas defesas foram deferidas pelo plenario.

processos administrativos fiscais cancelados por vicios administrativos:

- empresa dentro do prazo para regularizacao

- empresa com protocolo de regularizacao em andamento

- intervalo de tempo para o exercicio do contraditorio e da ampla defesa nao respeitado

35 . - .
- erro de lancamento de informacodes no sagicon pelo departamento de cadastro
- erro de ocorréncia do auto de infracao
- erro de atualizacao da FEM
- auséncia de assinatura do autuante e/ou autuado
685 processos administrativos fiscais em tramite (ainda nao foi encaminhado para o plenario aplicar a penalidade

de multa ou arquivar)
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COMUNICADOS E JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA

Observou-se um aumento significativo no nimero de comunicados de auséncia em 2024 em comparacdo aos anos anteriores, registrando
um crescimento de 5,5% em relacdo a 2023, conforme ilustrado no grafico abaixo. A plataforma “CRF-PR em Casa”, utilizada para a
realizacdo desses comunicados, esta amplamente difundida entre os farmacéuticos, sendo empregada para diversos servicos.

TOTAL DE COMUNICADOS DE AUSENCIAS

PROTOCOLADOS / ANO

AD000 35184 37270
35000 20015
e 24799 25012
25000
20000
15000
10000

5000

0
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 16 - Quantidade de comunicados de auséncias de 2020 a 2024.
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Quanto aos protocolos de justificativa de auséncia, verificou-se uma leve reducao de 3,8% no nimero de justificativas entre 2023 e 2024. Essa
variacdo esta diretamente relacionada a quantidade de inspecdes realizadas ao longo do ano e, consequentemente, ao nimero de constatacoes
de auséncia de profissionais, que apresentou queda em relacao a 2023. No total, foram registradas 5.312 auséncias em 2023 e 5.003 em 2024,
representando uma reducao de 5,8%.

TOTAL DE JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIAS E CONSTATACOES DE
AUSENCIA / ANO
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Comparativo da quantidade de justificativas de auséncias e constatacbes de auséncia nos anos de 2020 a 2024 e a proporg¢do de justificativas em

relacdo as constatacées de auséncia.

Observou-se que, em média, 42% das constatacdes de auséncias de farmacéuticos sao justificadas por estes profissionais por meio da ferramenta
“CRF EM CASA”, conforme analise dos dados expostos no grafico acima.
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QUANTIDADE DAS MULTAS APLICADAS, POR TIPO DE INFRACAO
(AUTO DE INFRAGCAO: ETAPA PREVIA A DEFESA), E O VALOR MEDIO DAS MULTAS

QUANTIDADE DAS MULTAS APLICADAS
(NOTIFICAGOES DE MULTA EMITIDAS ANTES DA FASE RECURSAL - 12 INSTANCIA)

Estébeleamento em funcionamento sem 132 RS 643.872,00 RS 4.877.82
registro no crf-pr (ilegal)

Estabelecimento sem farmacéutico

registrado para todo o horario de 215 RS 1.335.752,00 RS 6.212,80
funcionamento

Estabelecimento sem substituto 922 RS 4.536.756,00 RS 4.920,56
Funcionamento divergente do horario 102 RS 437.720,00 RS 4.291,37
declarado no crf-pr

Farmacéutico com RT anotada ausente 392 RS 2.047.400,00 RS 5.222,96
At'1v1dade prlvat'wa sendo defen‘volwda por 95 RS 677.760,00 RS 7.134,32
leigo na auséncia de farmacéutico
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QUANTIDADE DE TERMOS DE INTIMACAO E/OU AUTOS DE INFRACAO CANCELADOS. E MOTIVO

DO CANCELAMENTO

35 autos de infracao cancelados por erro administrativo, entre eles: empresa dentro do prazo para regularizacao, empresa com proto-
colo de regularizacdao em andamento, intervalo de tempo para o exercicio do contraditério e da ampla defesa nao respeitado, erro de
lancamento de informacdes no Sagicon pelo departamento de cadastro, erro de ocorréncia do auto de infracao, erro de atualizacado da

FEM, auséncia de assinatura do autuante e/ou autuado.

QUANTIDADE E O PERCENTUAL DE PRESENCAS CONSTATADAS EM INSPECOES

NUmero de presencas

31.179

68%

QUANTIDADE E PERCENTUAL DE ESTABELECIMENTOS ILEGAIS
(SEM REGISTRO PERANTE O CRF) E IRREGULARES

estabelecimentos ilegais/irregulares

910

8,8%
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QUANTIDADE DAS MULTAS GERADAS, POR TIPO DE INFRACAO
(NOTIFICACAO DE MULTA: ETAPA POSTERIOR AO RECURSO), E O VALOR MEDIO DAS MULTAS;

QUANTIDADE DAS MULTAS APLICADAS
(NOTIFICAGOES DE MULTA EMITIDAS APOS O JULGAMENTO DO RECURSO PELO CFF - 22 INSTANCIA)

Estz‘ibeleamento em funcionamento sem 1 RS 4.236,00 RS 4.236,00
registro no crf-pr (ilegal)

Estabelecimento sem substituto 4 RS 14.120,00 RS 3.530,00
At‘1v1dade prlvat.wa sendo deAsen‘volwda por 1 RS 8.472,00 RS 8.472,00
leigo na auséncia de farmacéutico
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QUANTIDADE E O PERCENTUAL DE DEFESAS AO AUTO DE INFRACAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS PELO CRF

ATE JANEIRO DE 2025

4 defesas deferidas (0,3%)
576 defesas indeferidas (46,3%)

QUANTIDADE E O PERCENTUAL DE RECURSOS A NOTIFICACAO DE MULTA DEFERIDOS E INDEFERIDOS PELO CFF

ATE JANEIRO DE 2025

Nenhum recurso provido (0%)

6 recursos improvidos (5%)

MONTANTE ARRECADADO COM MULTAS DE INFRACOES APLICADAS NO EXERCICIO, E O PERCENTUAL EM RELACAO A
RECEITA TOTAL DO CRF

RS 1.814.231,58 - 8% da receita total do CRF-PR em 2024 (RS 22.393.242,30)
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MONTANTE ARRECADADO NO EXERCICIO COM MULTAS DE INFRACOES
APLICADAS EM EXERCICIOS ANTERIORES (DiVIDA ATIVA), E O PERCEN-
TUAL EM RELACAO A RECEITA TOTAL DO CRF

RS 4.454.780,14 - 20% da receita total do CRF-PR em 2024
(RS 22.393.242,30)

OS INDICADORES IDF E IDC, COM JUSTIFICATIVAS PELO EVENTUAL
NAO ATINGIMENTO DO iNDICE MINIMO E MEDIDAS CORRETIVAS PARA O
EXERCICIO SEGUINTE

0 indices de Desempenho da Fiscalizacao (IDF) obtido no ano de 2024 foi de 15,33 inspecdes
por dia util de trabalho exclusivamente na fiscalizacao externa, sendo superior ao preconi-
zado pela Resolucao do CFF 700/21.

0 indice de Desempenho do Conselho Regional (IDCR), que é obtido pelo nimero total de ins-
pecoes realizadas no periodo de um ano dividido pelo total de estabelecimentos passiveis de
fiscalizacao e ativos na base de cadastro do CRF, foi de 4,46 inspecées por estabelecimento
no Estado do Parana.
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INVESTIMENTOS EM
FISCALIZACAO

RS 7.110.425,41

Este foi o valor dispensado para a realizacdo de
todos os processos de fiscalizacao como: tramite
de documentos fiscais, orientacdo, empregados -
(internos e externos), treinamentos, entre outros
processos que garantem a qualidade da assisténcia
farmacéutica prestada a populacao no Estado do
Parana.

35,94%

DOS GASTOS TOTAIS




O processo ético disciplinar é um procedimento para verificar se um determinado ato ou conduta profissional esta ou nao de acordo com o Cédigo de Etica
Farmacéutica. Todos os processos instaurados sao instruidos por Comissdes de Etica e julgados pelo Plenario do Conselho Regional de Farmacia.

Ainstauracao de um processo ético pode ocorrer como resultado da acao do departamento de fiscalizacdo do CRF-PR, denuncias dos usuarios de medicamen-
tos, de profissionais da area da salide, de documentos encaminhados pelas Vigilancias Sanitarias, Ministério Publico, Policia Civil, Procon e outros 6rgaos.

Uma vez instaurado, o processo ético é regido pela Resolucdo CFF 724/22, o Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Depois de concluido podera resultar
em aplicacao de penalidades ao profissional, sendo elas: adverténcia, adverténcia com emprego de censura, multas que variam de 1 a 3 salarios minimos,

podendo serem aplicadas ao dobro nos casos de reincidéncia, suspensao do exercicio profissional de 3 a 12 meses e eliminacao do quadro profissional.

Caso nao seja verificada a culpa, o processo sera arquivado. Em alguns casos, o profissional recebera um oficio de orientacao sobre as normas vigentes antes
da instauracao de um processo disciplinar para que ajuste sua conduta.
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QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS RECEBIDOS PARA PROVIDENCIAS

Os dados descritos foram produzidos como consequéncia do trabalho do corpo de fiscais (17 colaboradores) do CRF-PR no ano de
2024, do Departamento de Cadastro do CRF-PR, bem como de denlincias protocoladas através do canal da Ouvidoria do CRF-PR ou
encaminhadas por outros 6rgaos (Vigilancia Sanitaria, Poder Judiciario, CRM, entre outros).

Quantidade 1.587 2.223 3.134
Departamento de Fiscalizacdo do CRF-PR 2.385 76,10
Departamento de Cadastro do CRF-PR
(Protocolos de baixa de responsabilidade técnica; nao 685 21,86
apresentacao de documentos solicitados)
Departamento de Ouvidoria do CRF-PR 39 1,24
Vigilancia Sanitaria Municipal;

s o 11 0,35
Vigilancia Sanitaria Estadual
Ministério Publico/Poder Judiciario/Policia 8 0,26
Orgaos de classe (CRM, CRO) 6 0,19

TOTAL 3.134
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RESULTADO DAS ANALISES DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS E PROVIDENCIAS

PROVIDENCIAS 2022 2023 2024
Of1c1f)s de~or1entaga(? ap profissional 589 761 497
e intimacgodes ao profissional
Processos éticos instaurados 159 223 175

*Total de documentos arquivados: 2.079 encaminhamentos. Néo se constatou motivo suficiente para a instauracdo de um processo ético disciplinar ou de irre-
gularidade que justificassem o encaminhamento de oficio com orientacées ao profissional. Compreende as respostas dos profissionais aos Termos de Intimagdo
feitos pela fiscalizacdo do CRF-PR para regularizacdo, bem como Termos de Inspecdo emitidos pelos fiscais e que jd serviram como orientacdo ao profissional

realizada durante a fiscalizacéo in loco.

MOTIVOS DE INSTAURACAO DOS PROCESSOS ETICOS DISCIPLINARES

Os 175 Processos Eticos Disciplinares instaurados no ano de 2024, representam 5,5% dos encaminhamentos recebidos.

Motivo/Ocorréncia Numero %
Irregularidades gerais *' 35 20
Ficha Fiscalizagao do exercicio das atividades Farmacéuticas*? 33 18,9
Deixar de prestar assisténcia técnica (auséncias recorrentes). 30 17,1
N&o comunicar encerramento do vinculo profissional no prazo preconizado 24 137
(baixa de responsabilidade técnica). ’
Irregularidades na manipulagao de formulas* 19 10,9
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Dispensacdo de medicamentos sujeitos a regime especial na auséncia de far- 13 74
macéutico. ’

Dispensacao utilizando receita eletronica sem autenticidade 7 4,0
Documentos encaminhados pela Vigilancia Sanitaria (Auto Termos). 3 1,7
Liberacao por distribuidora de medicamentos sujeitos a regime especial para 3 17
empresas nao autorizadas a comercializacao. ’

Atuacao sem responsabilidade técnica anotada no CRF-PR ou com ) 11
divergéncia no horario declarado. ’

Dano/erro em procedimento estético. 2 1,1
Realizacao de procedimento nao reconhecido pelo CFF 2 1,1
Erro na execucao de servico farmacéutico 1 0,6
Irregularidade na emissdo de declaracao de estagio para estudante de farmacia 1 0,6

Observacoées:

*1 Irregularidades gerais: Verificadas em Termo de Inspecdo de rotina e abrangem as fiscalizagbes que detectaram divergéncias no controle
e dispensacdo de medicamentos sujeitos a regime especial (Portaria 344/98 e antimicrobianos), fracionamento irregular de medicamentos,
exposicdo irregular de medicamentos (autoatendimento, produtos vencidos, produtos sem registro), falhas em servicos farmacéuticos.

*2 Irregularidades detectadas durante aplicacdo da Ficha Fiscalizagdo do Exercicio das Atividades Farmacéuticas: achados semelhante as
“irregularidades gerais”, contudo utilizando o documento especifico de avaliacGo denominado “Ficha Fiscalizacdo do Exercicio das Atividades
Farmacéuticas” do CRF-PR.

*3 Irregularidades na manipulagdo de férmulas: compreende a manipulacdo na auséncia de farmacéutico, rotulagem incompleta, presenca/

uso de matéria prima vencida, falta de rastreabilidade do processo, estocagem irregular, falta de controle de qualidade.
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TIPO DE ESTABELECIMENTOS FISCALIZADOS E QUE RESULTARAM EM PROCESSOS DISCIPLINARES

0 quadro a seguir demonstra a categoria do estabelecimento que o profissional atuava quando foi incurso em processo ético disci-

plinar. Observa-se que 79,4% dos casos ocorreram em farmacia de dispensacdo (comunitaria), seguido da farmacia de manipulacao
(12%).

R e e l‘!ﬂmero de processos Percentual
instaurado em 2024 (%)
Farmacia Comunitaria 139 79,4
Farmacia de Manipulacao 21 12,0
Farmacia Pdblica 4 2,3
Distribuidora 3 1,7
Farmacia Hospitalar 2 1,1
Laboratorio 2 1,1
Clinica de Estética 2 1,1
Transportadora 2 1,1

Relato Integrado CRF-PR [2024 | 107



DOS JULGAMENTOS REALIZADOS

O plenario conta com 15 (quinze) conselheiros efetivos, sendo os pareceres/votos elaborados por todos, exceto pelos quatro farma-
céuticos que pertencem a Diretoria do o6rgao.

Foram julgados 138 processos éticos disciplinares no ano de 2024.

A seguir esta apresentado o nimero de processos éticos julgados anualmente pelo plenario do CRF-PR.

2022 2023 2024
Julgamentos realizados 200 179 138

TIPOS DE SANCOES/PENALIDADES APLICADAS

Para os 138 processos éticos disciplinares julgados foram aplicadas as seguintes penalidades:

TIPO DE PENALIDADE ANUAL

Adverténcia 7
Adverténcia com emprego de censura 8
Multa de um salario minimo 46
Multa de dois salarios minimos 35
Multa de trés salarios minimos 18
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Reincidéncia - Multa de um salario minimo eleva- 4
do ao dobro - total de dois salarios

Reincidéncia - Multa de dois salarios minimos 3
elevados ao dobro - total de quatro salarios

Reincidéncia - Multa de trés salarios minimos 8
elevados ao dobro - total de seis salarios

Suspensao do exercicio profissional por seis 1
meses

Arquivamento 5
Multa cumulada com a adverténcia 1
Suspensao do exercicio profissional cumulada 5
com multa

A seguir esta representada a mesma informacao na forma de grafico, para melhor visualizacdo dos quantitativos de cada tipo de
penalidade.
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Penalidades aplicadas em processos éticos noano de 2024
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INVESTIMENTOS
EMETICA

RS 521.364,20

Os Conselhos de Farmacia sao 6rgaos destinados a
zelar pela fiel observancia dos principios da ética e
da disciplina da classe dos que exercem atividades
profissionais no Pais (Lei 3820/60). O CRF-PR, para
cumprir esse papel fundamental perante a socieda-

de, através do setor de Etica, dispensou o montante
descrito abaixo para a efetivacdo de suas funcoes.

2,63%

DOS GASTOS TOTAIS

* Dados de 2024




GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA



A principal fonte de arrecadacao do Conselho Regional de Farmacia
do Parana sao as anuidades dos profissionais e estabelecimentos, que
representam 53,26% da receita.

Além das anuidades, ha as receitas de multas éticas e de infracao e
as receitas decorrentes de aplicacdes financeiras

0 orcamento do CRF-PR, em 2024, foi estimado em RS 21.726.520,
sendo arrecadado o valor de RS 22.393.242, equivalente a 103,07% da
receita prevista. As despesas executadas representaram o montante
de RS 19.786.301, correspondendo a 88,35% do valor arrecadado.

RS 21.726.520
ORGAMENTO PREVISTO

RS 22.393.242
RECEITA REALIZADA

RS 19.786.301

DESPESA EXECUTADA

RESULTADO FINANCEIRO

O CRF-PR apresenta uma situacao financeira e patrimonial equilibrada. Os indi-
ces apresentados demonstram que o CRF-PR cumpriu o principio do Equilibrio
Orcamentario em nao gastar mais do que arrecada, mantendo a despesa menor
que a receita.

RS 2.606.941

Superavit Orcamentario
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DESPESAS CORRENTES

GRUPO DE DESPESA Empenhada RS Liquidada RS Paga RS
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Remuneracdo de Pessoal 8.581.595 8.017.200 8.581.5%95 8.017.200 7.948.943 7.425.586
Despesas Varidveis 142.265 88.766 142.265 88.766 138.704 a7.104
~ Encargos Patronais 2.653.616 2.463.234 2.653.616 2.463.234 2.433.116 2.240.570
EX E C U CAO Beneficios a Pessoal 2.691.328 2.600.549 2.689.636 2.598.949 2.674.326 2.584.201

ORGCAMENTARIA

Material de Consumo 453.136 408.914 415.703 387.239 415.703 387.239
Diarias 1.033.674 716.663 1.033.674 716.663 1.033.674 716.519
Jeton 146.234 83.635 146.234 83.635 146.234 123.204
As despesas representam 88,35% em re- Servigos PF 110.386 133.146 108.386 133.146 100.326 83.635
lacao a arrecadacao total e apresentam servicos P.J 2.847.682  2.738.644  2.641.687  2.567.337  2.613.542  2.520.998
uma média de gasto mersal de aprox- DU DESHESAS CoRREES NN oz s e a0 oz s e
madamente RS 1.648.858. Tributirias 194,150 200.409 194.150 200.409 194.150 200.409
Demais elementos do grupo 508.117 469.693 508.117 469.693 508.117 469.693
Os gastos de maior relevancia estao des- DESPESAS CORRENTES 19.362.182 17.920.852 19.115.064 17.726.271 18.206.835 16.839.159

critos na tabela ao lado
DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada RS
2024 2023

Empenhada RS
2024 2023

Paga RS
2024 2023

GRUPO DE DESPESA

Reformas 19.625 49.852 19.625 19.625

Equipamentos e Material
Permanente 404,494 421.758 3.500 362.718 3.500 313.709
Licenca de Software/Sistemnas 97.806 97.806 97.806
DESPESAS DE CAPITAL 424.119 569.416 23.125 460.524 23.125 411.515
TOTAL GERAL 19.786.301 18.490.268 19.138.189 18.186.794 18.229.960 17.250.674
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GESTAO DE PESSOAS

A forca trabalho do CRF-PR em 31/12/2024 era composta por 81 % de empregados efetivos, 9% cargos em comissao e 10% estagiarios. Do total, 17 colabo-
radores atuam diretamente em atividades externas de fiscalizacao.

A selecdo para provimento aos cargos efetivos no Conselho Regional de Farmacia é realizada através de concurso pUblico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacoes para emprego/cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal.
Cabe a Diretoria, mediante aprovacao do Plenario, criar o plano de cargos e salarios com os empregos do quadro efetivo, bem como as funcées de livre
nomeacao e exoneracao em ato proprio, estabelecendo sua estrutura administrativa e de pessoal.

Os estagiarios sao estudantes do ensino médio técnico ou superior que desenvolvem atividades relacionadas as suas areas de formacao profissional, sob a
supervisao de empregado efetivo.

PLANILHA GESTAO DE PESSOAS
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COMPARATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

Com relacao a evolucao dos gastos de pessoal nos ultimos dois anos ocorreu um aumento de 6,82% entre 2024 e 2023, justificado pelo reajuste
salarial contemplado pela variacao do indice (INPC), previsto em acordo coletivo.

Gastos com Pessoal

14.200.000 RS 14.068.804
14 D00 000
13 B0D 000
13.600.000
13 400.000

R513.169.748
13.200.000
15 000 000

12.800.000

12.600.000
2024 2023
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GESTAO DE

= Pregéo Eletrénico 2.666.181,44  48%
LICITACOES E
CO N T R ATO S Ades3o a ata de registros de precos 410.082,00 7%

Dispensa de licitagdo 9.000,22 0,2%

O CRF-PR observa a Lei n.° 14.133/2021, e demais instrucoes

normativas e jurisprudéncias que disciplinam os procedimentos de |nexigibi|idade da |iCitEll;ED 337.714,47 6%
contratacoes.

As despesas do CRF-PR com contratacdes em 2024 totalizaram RS .
5.592.850, e foram realizadas para atender as demandas da insti- CrEden clamento 1-531-3311-{}1 30%

tuicao a apoio as atividades fins. A modalidade das contratacoes
estao apresentadas no quadro abaixo:

Ata Registros de Pregos 16.361,34 0,3%

Dispensa Licitagao Art.75, inc.l, Lei
14.133/2021 (Obra)

Dispensa Licitagdo Art.75, inc.ll, Lei
14.133/2021 (Compras e Servigos)
Total 5.592.850,80 100%

15.489,10 0,2%

458.141,22 8%
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Objeto:

LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS SECCIONAIS LONDRINA E CASCAVEL

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Garantir a limpeza e conservacao da estrutura do CRF-PR, proporcionando ambiente salubre e

Justificativa: adequado ao desenvolvimento de todas as atividades e as pessoas e profissionais que sdo atendidos
no local.
Objeto: PINTURA DA SEDE

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Garatir a conservacao e manutencao da estrutura externa do CRF-PR, dimunuindo o desgaste pelo
tempo.

Objeto:

PLANO DE SAUDE

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto:

MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO DA SEDE

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Garantir a limpeza e conservacao da estrutura do CRF-PR, proporcionando ambiente salubre e
adequado ao desenvolvimento de todas as atividades e as pessoas e profissionais que sdo atendidos
no local.
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Objeto: AQUISICAO DE VEICULOS

Objetivo Estratégico: Assegurar tecnologia para os objetivos estratégicos da instituicéo.

Aquisicao de equipamentos de forma a proporcionar condicées adequadas para a execucao dos tra-
Justificativa: balhos realizados pelos diversos departamentos do CRF-PR e setor de T.l, mantendo-se a eficiéncia
na prestacao de servico a sociedade.

Objeto: VIGILANCIA ARMADA

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Garantir a limpeza e conservacao da estrutura do CRF-PR, proporcionando ambiente salubre e

Justificativa: adequado ao desenvolvimento de todas as atividades e as pessoas e profissionais que sao atendidos
no local.

Objeto: OUTSOURCING DE IMPRESSAO

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Garantir a limpeza e conservacao da estrutura do CRF-PR, proporcionando ambiente salubre e

Justificativa: adequado ao desenvolvimento de todas as atividades e as pessoas e profissionais que sao atendidos
no local.

Objeto: FIBRA OPTICA SEDE E SECCIONAIS

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Garantir a limpeza e conservacao da estrutura do CRF-PR, proporcionando ambiente salubre e
Justificativa: adequado ao desenvolvimento de todas as atividades e as pessoas e profissionais que sao atendidos
no local.
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Objeto:

AQUISICAO DE PAPEL A4

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto:

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Objetivo Estratégico:

Modernizar e otimizar a estrutura de Tecnologia da Informacao do CRF-PR.

Justificativa:

Adquirir equipamentos para aprimorar a infraestrutura de tecnologia da informacao.

Objeto:

AQUISICAO DE VEICULOS

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.
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Objeto:

LEILAO DE VEiCULOS

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto:

TELEFONIA FIXA

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto:

GUARDA E ARMAZENAGEM DE DOCUMENTOS

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.
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Objeto:

INSTALAGCAO DE COBERTURA DE POLICARBONATO NAS LATERAIS DA SEDE DO CRF-PR

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto:

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto:

MATERIAL DE EXPEDIENTE

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto:

GENEROS ALIMENTICIOS

Objetivo Estratégico:

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa:

Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto:

AQUISICAO DE LICENGA ADOBE CREATIVE CLOUD

Objetivo Estratégico:

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacao com a sociedade.

Justificativa:

Desenvolver campanhas institucionais.
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Obieto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SUBSTITUICAO DE PELICULAS SOLARES DO SETOR DE
el CADASTRO E RECEPCAO DO CRF-PR

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa: Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa: Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto: MONITORAMENTO DA SEDE DO CRF-PR

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa: Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.

Objeto: AQUISICAO DE PERSIANAS - SECCIONAL CASCAVEL

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa: Prover materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da estrutura do CRF-PR.
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Objeto:

SOFTWARE DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

Objetivo Estratégico:

Uniformizar e aperfeicoar a gestao de processos e de riscos.

Justificativa:

Possibilitar maior controle sobre os contratos com emissdo detalhada de relatorios quanto a venci-
mentos, renovacoes e necessidades de aditivos

Objeto:

CONSULTORIA JURIDICA EXTERNA E PLATAFORMA DE PESQUISA PARA LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo Estratégico:

Assegurar uma organizacao de equipe qualificada e comprometida com os valores
institucionais

Justificativa:

Auxiliar nos pareceres na comissao de licitacéo.

Objeto:

BASE DE DADOS MICROMEDEX PARA O CRF-PR

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a capacitacao e orientacdo técnica dos farmacéuticos para o melhor exercicio da profis-
sdo nas mais diversas areas de atuacao.

Justificativa:

Possibilitar acesso a bases de dados farmacoldgicas atualizadas para consulta dos farmacéuticos do
CIM
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Objeto:

CURSO E WORKSHOP - DIVERSIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo Estratégico:

Assegurar uma organizacao de equipe qualificada e comprometida com os valores
institucionais

Justificativa:

Possibilitar maior controle sobre os contratos com emissdo detalhada de relatorios quando a venci-
mentos, renovacoes e necessidades de aditivos

Objeto:

CONFERENCIA DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS

Objetivo Estratégico:

Assegurar uma organizacao de equipe qualificada e comprometida com os valores
institucionais

Justificativa:

Garantir a atualizacao de colaboradores em tematicas pertinentes as principais areas de relevancia
do CRF-PR alinhadas as recomendacdes do TCU,
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RESULTADO FINANCEIRO

BALANCO FINANCEIRO

Ingressos 2024 2023 Dispéndios 2024 2023
Receita Orgcamentaria 22.393.242 20.583.789 Despesa Orcamentaria 19.786.301 18.490.268
Receitas Correntes 22.293.546 20.583.789 Crédito Empenhado a Liquidar 648.113 303.473
Receitas de Contribuicdes 11.926.860 11.692.179 Crédito Empenhado Liquidado 908.229 936.120
Receitas Patrimonial 1.904.379 2.033.195 Crédito Empenhado Pago 18.229.960 17.250.674
Receitas de Servicos 638.302 718.068 Despesas Correntes 18.206.835 16.839.159
Transferéncias de Outras Instituicdes 390.000 494,900 Despesas de Capital 23.125 411.515
Outras Receitas Correntes 7,434,005 5.645.447
Receita de Capital 99.696 0 Pagamentos Extraorcamentarios 11.996.397 11.132.374
, . Pagamento de restos a pagar ndo
Alienagao de Bens 99.696 0 300.798 266.042
processados
Receitas ExtraOrcamentarias 12.316.442 11.395.256 Pagamento de restos a pagar processados 936.077 745.569
Inscricdes de restos a pagar ndo ..
648.113 303.473 Outros Pagamentos extracrcamentarios 10.759.522 10.120.763
processados
Inscricdes de restos a pagar processados 908.229 936.120
Outros recebimentos extraorcamentarios 10.760.100 10.155.663
Saldo de Exercicios Anteriores 15.030.764 12.674.360 Saldo de Exercicios Anteriores 17.957.750 13.030.764
Caixa e Equivalente de Caixa 15.030.764 12.674.360 Caixa e Equivalente de Caixa 17.957.750 15.030.764
Total 49.740.449 44.653.406 Total 49.740.449 44.653.406
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BALANCO PATRIMONIAL

2024 2023 PASSIVO 2024 2023
Diponivel 17.957.750 15.030.765 Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias 2.789.608 1.178.590
Demais Créditos de Curto Prazo 30.944 23.148 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo -
Estoques 100.242 80.271 Obrigacdes de Curto Prazo -

Provisdes a Curto Prazo

1.526.826

48.310.721  42.532.237
13.678.548 12.456.375

Demais Obrigagbes a Curto Prazo 15.976

Créditos Realizaveis a Longo Prazo

Divida Ativa Tributaria

Divida Ativa Mao Tributaria 43.955.568  39.282.008 Provisdes a Longo Prazo 9.569.928 8.874.808

(-) Provisao Crédito Longo Prazo 9.336.507 9.218.907 Provisdes de Riscos Trabalhistas 235.955 235.955

Demais Créditos a Longo Prazo 13.112 12.761 Provisdes para Riscos Civeis 9.333.973 8.638.853

Imobilizado 10.561.323 11.061.706 Demais Obrigacdes a Longo Prazo -
Bens Mdveis 2.088.843 2.207.454
Bens Imdveis 10.570.950 10.501.473

(-) Depreciacao Acumulada 2.098.222 1.760.939 Resultados Acumulados 64.699.184 57.147.902
Intangivel 113.7117 113.717

Total do Ativo 77.074.695 68.728.126  Total do Passivo + Patrimdnio Liquido 77.074.696 68.728.126

Ativo Financeiro 17.988.693 15.053.912 Passivo Financeiro 3.456.097 548.343

Ativo Permanente 59.086.002 53.674.214 Passivo Permanente 9.569.928 11.337.754

Saldo Patrimonial 64.048.672 56.842.029

14.532.596 14.505.569

Superavit Financeiro
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DPV)

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Contribuicbes 11.913.454 11.692.179 Pessoal e encargos 14.174.703 13.680.774
Exploracao de bens e servigos 2.514.166 2.730.410 Uso de bens e servigos 5.462.923 4,934,134
Valorizacdao com Ganhos do Ativo 0 0 Desvalorizacao e perda de ativos 1.208.945 1.010.687
Transferéncia de Qutras Instituicdes 390.000 494,900 L. . L.

— - — - Qutras variagbes patrimoniais diminutivas 806.929 786.765
Qutras variacdes patrimonials aumentativas 14.387.057 13.625.625
Total das Variacoes Ativas 29.204.676  28.543.114 Total das Variacoes Passivas ¥ 21.653.500 20.412.361

Resultado Patrimonial do Exercicio

Déficit do Exercicio

Superavit do Exercicio 7.551.176

8.130.753

TOTAL 29.204.676

28.543.114

TOTAL 29.204.676

28.543.114

BALANCO ORCAMENTARIO

Previsao Inicial

Previsao

Receita Realizada

Atualizada

Contribuicdes 12.350.000 12.350.000 11.926.860 -473.140
Patrimonial 1.800.020 1.800.020 1.904.379 104.359
Receita de servicos 739.500 739.500 638.302 -101.198
Transferéncias Correntes 390.000 390.000 390.000 0
Outras receitas correntes 6.327.000 6.327.000 F.434.005 1.107.005
ReceitasdeCapital 120000 120000  99.6%  -20.304
Alienagdes de bens 120.000 120.000 29696,1 -20.304
Déficit/Superavit 0 0 ]
Total Receita 21.726.520 21.726.520 22.393.242 666.722
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Dotacao Despesas Despesas

Despesas Orcamentarias Dotacao Inicial Despesas Pagas
: : Atualizada Empenhadas Liguidadas E

Pessoal e encargos 12.019.260 12.025.760 11.377.477 11.377.477 10.382.059 648,283
Beneficios a pessoal e assistenciais 2.764.600 2.737.400 2.691.328 2.689.636 2.813.030 46.072
Uso de bens e servigos 5.317.800 5.329.097 4,591,110 4,345,683 4,309.478 737.987
Tributarias e contributivas 187.060 196.463 194,150 194,150 194,150 2.313
Diversas despesas de custeio 865.000 865.000 508.117 508.117 508.117 356.883
Obras e Instalagies 164.000 21.000 19.625 19.625 19.625 1.375
Bens Mdveis 408.800 551.800 404,494 3.500 3.500 147.306

Superavit 0 0 2.606.941 0 0
Total Despesa 21.726.520 21.726.520 22.393.242 19.138.189 18.229.960 -666.722
Restos a Pagar Inscritos liquidados § . |
Restos a Pagar processados 908.229 908.229 Receitas Arrecadada 22.393.242
Restos a Pagar nio processados 648.113 g _ () Despesas Correntes 19.362.182
Total D 1.556.342 908.779 (-) Despesas de Capital 424.119
=) Resultado Orgcamentario 2.606.941

ca

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar evidencia os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas inscritas em restos a pagar processados e as
despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados. No encerramento de 2024, foi inscrito um montante de RS 1.556.342.
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DEMONSTRAGCAO FLUXO DE CAIXA

Descrigao 2024 2023
Fluxo de Caixa das Operacies
Ingressos
Receitas 22.793.546 20.583.789
Receita de Contribuicdes 11.926.860 11.692.179
Receita Patrimonial 1.904.379 2.033.195
Receita de Servicos 638.302 718.068
Transferéncias de Outras Instituicdes 390.000 494.900
Outras Receitas 7.434.005 5.645.447
Outros Ingressos 10.760.100 10.155.663
Desembolsos
Outros Desembolsos 11.996.397 11.132.374
Fluxo de Caixa Liguido das Atividades das Operagoes 21.057.249 19.607.078
Fluxo de Caixa Liguido das Atividades de
Investimentos
Ingressos 99.696
Alienacdo de Bens 99.696

Despesas Correntes 18.206.835 16.839.159
Pessoal, Encargos e Beneficios 10.520.763 9.753.260
Outras Despesas Correntes 6.983.804 6.415.797
Despesas Tributdrias e Contributivas 194.150 200.409
Diversas Despesas de Custeio 508.117 469.693

Despesas de Capital 23.125 411.515
Investimentos 23.125 411.515
Inversdes Financeiras

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 18.130.264 17.250.674
Geracdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa 2.926.986 2.356.404
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 15.030.764 12.674.360
Caixa e Equivalente de Caixa Final 17.957.750 15.030.764
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0 Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana - CRF-PR, criado pela Resolucao n° 02, de 5 de julho de 1961, do Conselho Federal de Farmacia, con-
forme dispositivo na Lei n° 3820 de 11 de novembro de 1960, é uma autarquia federal, dotado de personalidade juridica de direito publico com autonomia
administrativa e financeira. Esta estruturado em cinco pilares: normatizar, registrar, fiscalizar, orientar e ética.

As Demonstracdes Contabeis sao de responsabilidade de sua Administracdo e foram elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/64, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico (NBCASP). As estruturas e a composicao das Demonstracoes estdo de acordo com o padrao da
contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro.

As demonstracoes que compdem a Prestacao de Contas da Gestdo no exercicio de 2024 sao: o Balanco Patrimonial (BP), Demonstracao das Variacoes Patri-
moniais (DVP), Balanco Financeiro (BF), Balanco Orcamentario (BO), Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC), extraidas do Sistema de Contabilidade e Notas
Explicativas que interpretam as informacdes relevantes evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

As demonstragdes financeiras sao apresentadas em Reais, que € a moeda funcional da Entidade.
A fim de atender a Lei n° 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente
e saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os montantes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor do superavit financeiro.

0 BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2024 e 2023 demonstra a posicao estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacao conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigacoes (passivos) e dos
resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimonio liquido).
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NOTA EXPLICATIVA 1
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Compreende os recursos disponiveis em saldo de banco e investimentos financeiros. Os saldos de banco representam recursos de livre movimentagao, com
a finalidade de atender compromissos de curto prazo.

Os investimentos sao as aplicacoes financeiras em BB RF CP Classico, BB RF CP Diferenciado e BB RF SD Super, sem restricoes de uso imediato, sendo o
montante investido corrigido mensal. As receitas resultantes das aplicacdes foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Os saldos disponiveis em 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 17.957.749, estdo representados da seguinte forma:

* Banco Conta Movimento
Apresenta o saldo disponivel em 31/12/2024 no valor de RS 62.383, comprovados através do livro razéo e dos extratos bancarios.

* Banco Conta Aplica¢cdes Financeiras

Apresenta o saldo disponivel em 31/12/2024 no valor de R$ 17.895.365, comprovados através do livro razao e dos extratos bancarios relativo as aplicacoes

financeiras.

Quadro 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

DESCRICAO 2024 2023
Disponibilidade em Transito 0 29
Banco Conta Vinculada 62.384 226.386
Banco Conta Vinculada Aplicacdo Financeira 17.895.366 14.804.349
TOTAL 17.957.750 15.030.764
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NOTA EXPLICATIVA 2

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a pessoal e valores de credores da entidade.

¢ Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a adiantamento de salario concedido aos empregados em 20/12/2024, a ser descontado na folha de pagamento de Janeiro/2025.

e Devedores da Entidade

Compreendem os valores de plano de salde aos dependentes, consultas do plano de salde e empréstimos consignados aos empregados, a ser descontado na

folha de pagamento de Janeiro/2025.

Quadro 2 - Demais Créditos e Valores

DESCRICAO 2024 2023

Adiantamentos 1.152 1.098

Devedores da Entidade 29.791 22.050
30.943 23.148
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NOTA EXPLICATIVA 3

Material de Consumo

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRF-PR, com o objetivo de utilizacdo em suas atividades operacionais e administrativas, compos-
to de materiais de expediente, géneros de alimentacdo, materiais de higiene, limpeza e conservacéo e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo valor original das aquisicées e na saida pelo custo médio ponderado, considerando o
custo histérico dos materiais.

Quadro 3 - Estoques

DESCRICAO 2024 2023
Almoxarifado 100.242 80.271
Total 100.242 72.118
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NOTA EXPLICATIVA 4

Correspondem a valores a receber relativos a divida ativa tributaria e nao tributaria.

o Divida Ativa Tributaria

Registra o montante a receber no valor de R$ 13.678.548, alusivo a divida ativa de anuidades pessoa fisica e juridica de exercicios anteriores.

¢ Divida Ativa Nao Tributaria

Registra o montante a receber no valor de RS 43.955,567, alusivo a multas de pessoa fisica e juridica de exercicios anteriores.

e Provisao para Perda de Crédito a Longo Prazo

A metodologia utilizada para a provisao tem como base os trés ultimos exercicios do ano que se estima a provisao, levando em consideracao o saldo ini-
cial e o saldo de recebimento da conta “Créditos Inscritos em Divida Ativa” de cada exercicio, de acordo com a Resolucao 531/2010 do CFF. Aplica-se o
percentual de inadimpléncia sobre o total dos créditos a receber a longo prazo, obteve-se a provisao de perda estimada.

Quadro 4 - Créditos a Receber

DESCRICAO 2024 2023
Divida Ativa Tributaria 13.678.548 12.456.375
Divida Ativa Nao Tributaria 43.955.568 39.282.007
(-) Provisdes de Créditos a Longo Prazo 9.336.507 9.218.907
Total 48.297.609 42.519.475
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NOTA EXPLICATIVA S5

0 imobilizado é composto pelos bens méveis, iméveis e intangiveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicdo, construco ou producao.
Apos o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacao, amortizacao ou exaustao (quando tiverem vida Gtil definida), bem como a reducao ao valor
recuperavel e a reavaliacao.

No exercicio de 2024 ocorreu a alienacdo mediante processo de leilao de 02 (dois) veiculos institucionais.

Os saldos das contas do imobilizado em 31/12/2024, sao:

Quadro 5 - Bens Moveis

DESCRICAO 2024 2023
Veiculos 46.604 228.004
Maquinas, Motores e Aparelhos 213.626 154.586
Biblioteca e Videoteca 23.712 20.211
Obras de Artes e Decoracao 920 920
Mobiliarios em Geral e Utensilios de Escritorio 532.111 531.862
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 13.301 13.301
Equipamentos de Informatica e Periféricos 1.128.222 1.128.222
Equipamentos de Audio, Foto e Video 127.677 127.677
Equipamentos, Motores e Aparelhos 2.671 2.671
Total 2.088.844 2.207.454
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Quadro 6 - Bens Imoveis

DESCRICAO 2024 2023
Terrenos 4.064.000 4.064.000
Edificacdes/Salas Comerciais 5.570.000 5.570.000
Obras em Andamento 629.907 580.055
Instalacoes 307.043 287.418
Total 10.570.950 10.501.473

Quadro 7 - Bens Intangiveis
DESCRICAO 2024 2023
Licenca de Software/Sistemas 113.717 113.717
Total 113.717 113.717

Todos os bens moéveis, iméveis e intangiveis, encontram-se registrados no sistema informatizado SISPAT.NET.

Depreciacdao e Amortizacao

A depreciacao e amortizacao dos bens moveis foram calculadas pelo método linear, em funcao da estimativa de vida util dos bens. Os bens sao depre-
ciados a partir do més subsequente a aquisicao e ou instalacao, a tabela abaixo demonstra os valores registrados em 31/12/2024 alusivo a depreciacao

e amortizacao:
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Quadro 8 - (-) Depreciacao, Bens Iméveis

DESCRICAO 2024 2023

(-) Depreciacao Acumulada de Bens Moveis 1.059.888 862.396
(-) Depreciacao Acumulada de Bens Imoveis 644.990 517.676
(-) Amortizacao Acumulada 393.343 380.867
Total Depreciado e Amortizado 2.098.222 1.760.939

NOTA EXPLICATIVA 6

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigacées trabalhistas, providenciarias e assistenciais, obrigacées fiscais, fornecedores e contas
a pagar e demais obriga¢des, as quais sdo demonstradas por meio de valores conhecidos ou calculaveis que devem ser pagos no periodo de até doze
meses apos a data da demonstracédo contabil.

Obrigacdes Trabalhistas Providenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Registrado na contabilidade o valor de R$ 1.178.590, referente a despesas com encargos trabalhistas, folha de pagamento més de dezembro/2024,
provisdes trabalhistas e restos a pagar do exercicio de 2024.
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Quadro 9 - Obriga¢ées a Curto Prazo

DESCRICAO 2023 2022
Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias 1.897.312 1.769.296
Fornecedores - Restos a Pagar 908.271,92 936.120
Total 2.805.584 2.705.416

NOTA EXPLICATIVA 7?7

PROVISOES PARA ACOES CIVEIS E TRABALHISTA ALONGO PRAZO

As provisbes tém por finalidade dar cobertura as perdas ou despesas cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda o correspondente desem-

bolso ou perda.

Esta registrado pelo valor estimado de RS 9.569.927, relativo a acdes coletivas de titulos judiciais e agdes trabalhistas de responsabilidade subsidiaria do

CRF-PR.

Quadro 11 - Provisdes a Curto Prazo

DESCRICAO 2024 2023
Provisdes de Riscos Trabalhistas 235.954 235.954
Provisdes de Riscos Civeis 9.333.973 8.638.853
Total 9.569.927 8.874.807
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NOTA EXPLICATIVA 8

0 patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Os Ajustes de Exercicios
Anteriores sdo o reconhecimento de acertos decorrentes de erros de registros advindos de anos anteriores ou de mudancas de critérios contabeis. Desta for-
ma, no balanco encerrado em 31/12/2024 foram evidenciados os valores que pertenceram a exercicios anteriores:

Quadro 10 - Provisdes a Curto Prazo

DESCRICAO 2024 2023
Resultado do Exercicio 7.551.176 8.130.753
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 57.148.009 49.017.149
Total 64.699.185 | 57.147.902

NOTA EXPLICATIVA 9

Evidencia as alteracdes ocorridas no Patrimonio, resultantes ou independentes da execucao orcamentaria e indica o resultado patrimonial que pode ser
positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacées aumentativas e diminutivas. O CRF-PR apresentou um superavit patrimonial de
RS 8.130.752,84, no exercicio de 2024.
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Quadro 13 - Resultado Patrimonial

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 2023

VariacGes Patrimoniais Aumentativas (Receita) 29.204.676 28.543.113
(-) Variacoes Patrimoniais Diminutivas (Despesa) 21.653.500 20.412.361
Superavit/Deficit 7.551.176 8.130.752

NOTA EXPLICATIVA 10

RESULTADO FINANCEIRO

0O resultado financeiro é representado pela diferenca do ativo financeiro e o passivo financeiro. No exercicio de 2024 foi apurado o montante de RS

14.532.596, de superavit financeiro.

Quadro 14 - Resultado Patrimonial

RESULTADO PATRIMONIAL 2024 2023
Ativo Financeiro 17.988.693 15.053.912
(-) Passivo Financeiro 3.456.097 548.343
(=) Resultado Financeiro 14.532.596 14.505.569
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NOTA EXPLICATIVA 11

Apresentam os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa orcamentaria, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamen-
taria, agregados com os saldos financeiros do exercicio anterior. O resultado desta movimentacéo sera transferido para o exercicio seguinte.

Quadro 15 - Disponivel em Caixa e Equivalente de Caixa

RESULTADO PATRIMONIAL 2024 2023
Saldo Disponivel de Exercicios Anteriores 15.030.764 12.674.360
Saldo Disponivel para o Exercicio Seguinte 17.957.750 15.030.764

NOTA EXPLICATIVA 12

0 Balanco Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em comparacao com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual relativo
a elaboragao de créditos adicionais.

A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas constitui o resultado orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a insuficiéncia dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas no exercicio.
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0 Conselho Federal de Farmacia por meio da Resolucao n° 759/2023, publicada no Diario Oficial da Unido, em 20 de dezembro de 2023, aprovou o orca-

mento do CRF-PR no valor de R$ 21.726.520, para o exercicio de 2024.

Em setembro de 2024, ocorreu a 1° Reformulacao Orcamentaria no valor total de RS 12.000,00 (doze mil reais), para abertura de crédito especial na conta
Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica - no valor de RS 10.000 (dez mil reais) e INSS sobre Remuneracéo de Servicos Prestados - no valor de RS 2.000

(dois mil reais). O recurso utilizado foi da supressao da conta Outros Servicos Prestados por Pessoa Juridica.

Em novembro de 2024, ocorreu a 2° Reformulacdo Or¢camentaria para abertura de crédito especial no valor de R$ 248.000,00 (duzentos e quarenta e oito
mil reais), destinado para aquisicao de dois veiculos para utilizacdo em atividades administrativas do CRF-PR. Os recursos utilizados foram provenientes
da supressao de valores das contas Obras em Andamento, Instalacées, Maquinas Aparelhos e Material Permanente, Biblioteca e Videoteca, Equipamentos

de Informatica e Periférico e Equipamentos de Audio, Foto e Video.

0 exercicio de 2024 encerrou com um um resultado de superavit orcamentario no valor de RS 2.606.940 oriundos da diferenca entre as receitas arreca-

dadas e as despesas empenhadas.

Quadro 15 - Resultado Or¢camentario

RESULTADO ORGCAMENTARIO 2024 2023

Receitas (corrente + capital) 22.393.242 20.583.789
Despesas (corrente + capital) -19.786.301 -18.490.268
Superavit 2.606.941 2.093.521
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NOTA EXPLICATIVA 13

O DFC evidencia as movimentacdes ocorridas no caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de operacao, investimentos e financiamento. As
informacdes obtidas no fluxo de caixa permite avaliar como o CRF-PR obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como os recursos foram

utilizados.

O fluxo de caixa das atividades das operacdes abrange os ingressos, decorrentes de receitas e os desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e outras que nao se qualificam como de investimento.

0 fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados a aquisicao e a alienacao de ativo nao circulante.

Quadro 16 - Resultado DFC

DESCRICAO 2024 2023

Geracao e Equivalente de Caixa Inicial 15.030.764 12.674.360
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 17.957.750 15.030.764
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 2.926.986 2.356.404
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Declaro que os demonstrativos contdbeis, Balanco Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das Variacées Patrimoniais,
previstos na Lei Federal n°® 4.320/ 64, refletem os seus aspectos mais relevantes quanto a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Farmdcia do Estado do Parand.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2025.

Cristiane Bregenski
Contadora
Conselho Regional de Farmdcia do Estado do Parana
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O Relato Integrado 2024 representa mais do que um documento institucional; ele é o reflexo do compromisso do CRF-PR com a transparéncia, a
ética e a exceléncia na gestdo publica. Cada informacao aqui apresentada traduz o esforco continuo de uma equipe dedicada, que trabalhou com
seriedade e comprometimento para atender as diretrizes estabelecidas e, sobretudo, para prestar contas a sociedade e a categoria farmacéutica.

Ao longo deste processo, a colaboracao entre os diferentes setores do Conselho foi essencial para garantir que este relatério nao apenas cumprisse
requisitos normativos, mas também refletisse, de forma fiel e acessivel, os desafios superados, os avancos conquistados e o impacto das acoes
desenvolvidas.

Mais do que nimeros e diretrizes, este documento carrega a esséncia de um trabalho feito com responsabilidade e proposito. Ao disponibiliza-lo
de forma transparente no Portal da Transparéncia do CRF-PR, reforcamos nossa missao de aproximar a sociedade e fortalecer a confianca na ins-
tituicao.

Que este relato nao seja apenas um balanco do que passou, mas também um ponto de partida para novos desafios e conquistas. Seguimos firmes no

proposito de evoluir, inovar e transformar a realidade da profissao farmacéutica, sempre com ética, dedicacdo e compromisso com a saude e o
bem-estar da populacao.

Atenciosamente,
Diretoria do CRF-PR
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